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SEGUNDO ADITIVO A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2019/2020

STINPAN - Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Panificagdo, Confeitaria, Produtos de
Cacau, Balas, Torrefagdio e Moagem de Café e de Produtos Dietéticos, Nutricionais e
Macrobi6ticos e Similares do Municipio do Rio de Janeiro, Itaguai e Seropédica, CNPJ n°
31.925.423/0001-46, neste ato representado por seu Presidente, RONALDO SALES LIMA e
Sindicato da Industria de Panificagdo e Confeitaria do Municipio do Rio de Janeiro, CNPJ n°
34.054.700/0001-80, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA FERNANDA
HIPOLITO CHAVES;

Em virtude da situagio de forga maior nos termos dos artigos 501 e seguintes da CLT, gerada
pela crise de saide em razdo da pandemia do Coronavirus, e na prevaléncia do acordado sobre o
legislado, na forma do art. 611-A da CLT e em conformidade com a Lei 14.020 de 06/07/2020
(ex MP 936/2020) e Decreto-lei 14.020 de 06/07/2020, CONCORDAM EM ADITAR A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma das clausulas insertas no presente
instrumento, que passa a fazer parte integrante da Convengao Coletiva de Trabalho vigente.

r

. CLAUSULA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

A D A e e ——————

As empresas poderdo dividir o pagamento das férias individuais ou coletivas junto ao tergo
constitucional, em até 3 (trés) parcelas mensais, iguais e sucessivas, sendo a primeira até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo e as demais em 30 (trinta) e (60) sessenta dias, podendo
optar pelo pagamento em parcela Unica, sendo neste caso 0 adicional de 1/3 pago até o dia
18/12/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — EMPREGADOS COM MAIS DE 60 ANOS E GRUPO DE RISCO

A empresa dard preferéncia ao empregado com mais de 60 anos e/ou que faga parte do grupo
de risco, na utilizagdo do sistema de home office ou na concessdo de férias remuneradas.

Se néio for possivel, o empregado deve ser orientado a ficar em casa dispensado de suas fungdes
laborais, sendo o periodo do afastamento compensado posteriormente no banco de horas.

CLAUSULA TERCEIRA - REDUCAQ DA JORNADA DE TRABALHQ/SALARIO E
SUSPENSAQ TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO.

O prazo maximo para redugéo proporcional de jornada e de salério fica acrescido de 30 dias, de
modo a completar o total de 120 dias. Quanto a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
dos empregados, as empresas deverdo observar o acréscimo de 60 dias, de modo a completar,
" também o prazo méximo de cento e vinte dias, que podera ser fracionado em periodos suc 0s
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ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais ou superiores a dez dias e que néo seja
excedido o prazo de 120 dias.

R

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas comunicardo o Ministério da Economia a redugdo
da jornada e do saldrio ou a suspensdo do contrato de trabalho no prazo de 10 (dez) dias para que
o trabalhador possa receber o Beneficio Emergencial de Manutengao dos Empregos instituido
pela Lei 14.020/2020, enquanto durar a redugdo proporcional da jornada de trabalho e do saléario
e a suspensdo temporéria do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas que deixarem de realizar a comunicagéo mencionada
. acima, para que o empregado usufrua do beneficio emergencial instituido pela Lei 14.020/2020,
serdio responsabilizadas pelo pagamento da remuneragdo do valor anterior a redu¢do da jornada
de trabalho e de saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho do empregado, e dos
encargos sociais, até que o beneficio emergencial seja recebido pelo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO — Durante o periodo acordado de redugéo proporcional da jornada
de trabalho e do saldrio e de suspensdo temporaria do contrato de trabalho, serd observada a
estabilidade provisoria na proporgéo igual do periodo utilizado, sendo o maximo de 120 (cento e
vinte) dias.

PARAGRAFO QUARTO — Havendo suspenséo do pagamento do beneficio emergencial antes
da vigéncia deste termo aditivo, as empresas serdo responsabilizadas pelo pagamento integral da
remuneragdo de seus empregados.

CLAUSULA QUARTA - PARCELAMENTO DE RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho, poderdo ser pagas em parcelas minimas de 50% do saldrio
minimo, respeitado o limite méaximo de 08 parcelas, ndo podendo a dltima ultrapassar o més de
abril de 2021, desde que a empresa ndo tenha feito adesdo ao programa emergencial de
manuten¢do do emprego e renda.

_ PARAGRAFO PRIMEIRO — A multa prevista no paragrafo oitavo do art. 477 da CLT, podera
ser incluida no parcelamento do termo rescisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas ficam obrigadas a homologar as rescisdes de
contrato no sindicato laboral, no periodo de vigéncia desta convengdo coletiva.

CLAUSULA QUINTA - DISPENSA DE EXAMES PERIODICOS E OCUPACIONAL

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos ¢
complementares, exceto dos exames demissional. Os exames que foram suspensos devem ser
realizados no prazo de 60 dias, contados da data de encerramento do estado de calamidade
publica.
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" CLAUSULA SEXTA - Os procedimentos para a emissdo dos Termos de Adesdo previstos nas
clausulas 11* Regime de Tempo Parcial ¢ 16* Banco de Horas, poderdo ser feitos pelo e-mail
ronaldoslima.diretoria@gmail.com, sendo os documentos e comprovante de pagamento enviados
digitalmente.

RI

CLAUSULA SETIMA - Fica prorrogada a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabalho de 30
de abril de 2020 para 31 de outubro de 2020, mantida a data base em 01/05 e com a permanéncia
inalterada das demais clausulas sociais € econdmicas.

CLAUSULA OITAVA - INDUSTRIAS DE PANIFICACAO

O presente aditivo ndo se aplica as grandes industrias de panificagdo com mais de 150
empregados, em razdo de suas condigdes econdmica e suas especificidades.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2020. |
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