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CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

SINDICATOTIPCPCBTMCPDN M M RIO DE JANEIRO (STINPAN), CNPJ n.
31.925.423/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
SALES LIMA; E SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO (SIPC —
RJ), CNPJ n. 34.054.700/0001-80, neste ato representado(a) por seu presidente, Sr(a).
MARIA FERNANDA HIPOLITO CHAVES;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de12 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025
-e a data-base da categoria em 12 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) de trabalhadores das Industrias de Panificacdo, Confeitaria
e Similares, com abrangéncia territorial no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Os pisos salariais devidos aos empregados das
empresas representadas pelo SIPC — RJ, a partir de 01 de maio de 2024, passam a ser 0s
seguintes:

PADEIRO e CONFEITEIRO: RS 1.972,48 (hum mil e novecentos e setenta e dois reais e
quarenta e oito centavos).

DEMAIS FUNCOES: RS 1.697,14 (hum mil seiscentos e noventa e sete reais e quatorze
centavos).

.PISO EXPERIENCIA PARA DEMAIS FUNCOES: Durante o contrato de experiéncia o piso
sera de RS 1.512,00 (hum mil e quinhentos e doze reais).

O PADEIRO/ CONFEITEIRO que receber o piso salarial e possuir diploma ou certificado
comprovando formagdo técnica e boas praticas de fabricagdo de alimentos, mediante
titulo validado pelo SENAI, sera acrescido de R$200,00 (duzentos reais).

PARAGRAFO UNICO: SALARIO HORA — PISO PROPORCIONAL: Em consonéncia com o
valor dos pisos salariais estabelecidos no caput desta cldusula, as empresas que optarem
pela contratacdo de funcionarios horistas deverdo aplicar o divisor 220 e garantir como
valor/hora minimo:

PADEIRO E CONFEITEIRO: RS 8,97 (oito reais e noventa e sete centavos), a partir de 1¢
de maio de 2024.
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DEMAIS FUNCOES: RS 7,71 (sete reais e setenta e um centavos), a partir de 1° de maio
de 2024.

PISO DE EXPERIENCIA PARA DEMAIS FUNCOES: RS 6,87 (seis reais e oitenta e sete
centavos), a partir de 12 de maio de 2024.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL: Os salarios \}igentes em 12 de maio de 2024
serdo reajustados em 5% (cinco por cento).

PARAGRAFO UNICO - Nas empresas com mais de 150 empregados o percentual de
reajuste é de 5,5% (cinco virgula cinco por cento).

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA — SUBSTITUICAO: O empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido, enquanto perdurar a substituicdo, sem que isso caracterize
direito adquirido ou redugdo salarial, quando finda a substituicdo. Estdo excluidas do
pagamento ao empregado substituto, as vantagens pessoais do substituido.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS: As empresas representadas pelo SIPC-RJ
fornecerdo comprovante de pagamento salarial com a indispensével identificagao da
empresa, constando obrigatoriamente a remuneragao individualizada e a discriminagdo
“dos descontos, bem como o total de dias e/ou horas efetivamente trabalhadas, com
indicacdo do total liquido resultante, como também especificacdo dos valores
correspondentes aos recolhimentos do FGTS e INSS.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA: Concede-se ao empregado que exercer
permanentemente a fungdo de caixa, a gratificacdo de RS 88,00 (oitenta e oito Reais) a
partir de 12 de maio de 2024.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO NATUREZA INDENIZATORIA: As empresas
representadas pelo SIPC, dentro de suas possibilidades, poderao conceder alimentagao
a seus empregados.

PARAGRAFO UNICO: Os Sindicatos convenentes esclarecem que a concessao deste
beneficio terad carater indenizatério, portanto, a alimentacdo ndo incorporara o
saldrio/remuneragdo do empregado para qualquer efeito e nem constituird base de
calculo para a incidéncia dos encargos trabalhistas, fiscais, tributarios e previdenciarios.

Outros Auxilios
Pégina 2 de 16
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CLAUSULA NONA - DIA DO PANIFICADOR: Sera remunerado com um abono salarial de
RS 115,00 (cento e quinze reais) o dia do trabalhador da tategoria, cujo pagamento sera
 efetuado até o quinto dia util do més seguinte ao do aniversério do trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente abono, dado seu carater de excepcionalidade, ndo
se incorpora ao salario dos empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario
(FGTS) e/ou previdenciério, nos termos da Lei 8.212/91, art. 28, paragrafo nono, e art.
22 da Lei 9.711/98.

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO: Fica instituido o PLANO
ODONTOLOGICO para os trabalhadores da categoria profissional abrangida por esta
convencao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo possuir, obrigatoriamente, Plano
Odontolégico para todos os seus empregados a partir de 90 (noventa) dias do registro
na carteira de trabalho e arcar3o com 100% (cem por cento) do valor do plano para seu
empregado, através de convénio ofertado por empresa/operadora que possua, pelo
menos, a cobertura minima do rol exigido pela ANS — Agéncia Nacional de Saude
Complementar;

| - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo comunicar
por escrito a seu empregador, sendo o valor destes descontado em folha de
pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado'em gozo de beneficio previdencidrio, devera
reembolsar mensalmente a empresa, dos valores correspondentes aos seus
dependentes. Caso ndo seja realizado o reembolso em até 30 (trinta) dias apés 0
vencimento da mensalidade do plano, a empresa empregadora podera excluir seus
dependentes imediatamente do plano odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO — Fica homologada pelo SIPC e STINPAN a operadora Prima Vida
Odontologia de Grupo Ltda., a ofertar para as empresas representadas pelo SIPC, plano
odontolégico no valor de R$ 17,00 (Dezessete Reais) mensais por cada empregado. O
pagamento do Plano Odontolégico serd através de guia de cobranga bancdria, emitida
pela operadora, diretamente a empresa contratante;

PARAGRAFO QUARTO — As empresas que j& fornecem aos seus empregados o Plano
_Odontolégico em data anterior a publicagdo ou a assinatura dessa Convengao Coletiva
de Trabalho, e que o contrato ainda esteja em vigor, devem comprovar,
obrigatoriamente, junto ao Sindicato laboral e patronal, até 60 (sessenta) dias apds a
data de homologacdo deste instrumento normativo, que estao cumprindo a presente
cldusula, obedecendo as condigdes aqui pactuadas.

Apés o vencimento do contrato original ou na data de renovacdo, a empresa
empregadora poderd migrar o seu contrato para a OPERADORA credenciada pelos
sindicatos convenentes, seguindo as exigéncias desta cldusula e seus paragrafos;
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I- As empresas que renovarem o convénio com outra Operadora, deverao requerer aos
sindicatos convenentes, através do e-mail: contatocct@riomaispao.com.br, a respectiva
homologagao.

Il - Somente se dara prosseguimento na homologacdo conjunta pelos sindicatos
convenentes se a empresa for comprovadamente idénea e ofertar o plano odontolégico
respeitando a cobertura minima exigida pelo Rol da ANS.

PARAGRAFO QUINTO - O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontoldgico
ndo tem natureza salarial @ em nenhuma hipétese este valor serd incorporado a
remuneracao do empregado;

PARAGRAFO SEXTO - A presente clausula e todos os direitos e obrigagdes nela contidos
. permanecerdo em vigor até 90 (noventa) dias apos expirada a vigéncia desta CCT, prazo

que as entidades convenentes entendem como razoavel para a negociagdo coletiva da

data base subsequente. Este prazo podera ser prorrogado a critério das entidades;

PARAGRAFO SETIMO - Caso ocorra inadimpléncia por parte da empresa o servico
poderd ser suspenso, gerando multas e outras despesas

PARAGRAFO OITAVO- A empresa que descumprir esta Cldusula, apds ter sido notificada
pelo Sindicato Laboral pela falta desta obrigagdo e decorrido o prazo de 30 (trinta) dias
para efetivar o Plano Odontolégico para seus empregados, devera pagar multa no valor
de RS 1.000,00 (hum mil reais), ndo cumulativa, com a Clausula 412 desta CCT, que
revertera para o empregado prejudicado

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA-PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: As
empresas poderdo, caso tenham interesse, negociar Programa de Participacdo nos
Lucros e Resultados junto ao SIPC-RJ e STINPAN, conforme disposto na Lei 10.101/2000,
cabendo exclusivamente a cada empresa estipular as condigdes e forma de pagamento,
com critérios objetivos e amplamente divulgados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que desejarem homologar Programa de
Participacdo nos Lucros e Resultados junto ao SIPC-RJ e o STINPAN deverdo protocolar
o requerimento através do e-mail: contatocct@riomaispao.com.br e recolher a
importancia abaixo estabelecida, para reposicdo de despesas dos sindicatos
convenentes oriundas da homologagao.

- De 01 a 10 empregados............R$ 400,00.
- De 11 a 30 empregados............ RS 600,00.
- De 31 a 100 empregados.......... RS 900,00.
- Acima de 100 empregados.......RS 1.200,00.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a utilizagdo do requerimento mencionado anteriormente,
as empresas precisam estar adimplentes com a contribui¢do sindical junto aos sindicatos

convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente
_entre os sindicatos CONVENENTES.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL: Ndo havendo prazo
estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho,
devera avisar a outra parte da sua resolugdo com a antecedéncia minima de:

| — Oito dias, se o pagamento do saldrio for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - Trinta dias, se o pagamento do salario por efetuado por quinzena ou més, ou nos
casos em que o empregado tenha mais de 12 meses de servico na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada ano de servigo prestado na mesma empresa, sera
acrescido 03 (trés) dias ao aviso prévio até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
.um total de 90 (noventa dias), nos termos do art. 12, p. Gnico da Lei 12.506/2011.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL: Fica
facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a criagdo
de “Contrato de Trabalho a Tempo Parcial”, através de Termo de Adesdo especifico,
homologado pelos sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que tiver interesse devera requerer o Termo de
Adesdo através do e-mail: contatocct@riomaispao.com.br, bem como devera recolher
a importancia abaixo estabelecida, para reposicdo de despesas dos sindicatos
convenentes oriundas da homologagao.

- De 01 a 10 empregados............ RS 400,00.
- De 11 a 30 empregados............ RS 600,00.
- De 31 a 100 empregados.......... RS 900,00.
- Acima de 100 empregados.......RS 1.200,00.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a utilizagdo do requerimento mencionado anteriormente,
as empresas precisam estar adimplentes com a contribuicao sindical junto aos sindicatos
convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente
entre os sindicatos CONVENENTES.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacdo

CLAUSULA DECIMA QUARTA- ANOTAGOES DA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas
representadas pelo SIPC s&o obrigadas a anotar o contrato de trabalho na CTPS dos
empregados representados pelo sindicato suscitante, informando os cargos por eles
efetivamente ocupados.

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Multifuncionalidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA MULTIFUNCIONALIDADE DO TRABALHO: Fica
facultada a todas as empresas com até 10 (dez funcionarios), abrangidas por esta
Convencdo Coletiva a adesdo a “multifuncionalidade do trabalho”, através de termo de
ades3o especifico, homologado pelos sindicados convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adesdo a “multifuncionalidade do trabalho” consiste na
autorizacdo do exercicio pelo empregado de qualquer atividade licita que nao seja
incompativel com a natureza do trabalho pactuado, de modo a adequar a prestagdo
laborativa 3s necessidades do empreendimento, ou seja, 0 empregado podera exercer
em constante revezamento todas as fungdes inerentes a atividade econdmica da
empresa, multifuncionalista.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que aderirem a “multifuncionalidade do
trabalho” e que, por algum motivo sofrerem com redugdo no quadro de empregados,
terdo o prazo de até 30 dias para efetuar a reposi¢ao de pessoal, sob pena de perda do
‘beneficio, isto é, para cada empregado multifuncionalista que deixar o quadro funcional,
a empresa devera contratar um novo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A solicitacdo do Termo de Adesdo referido nesta clausula
deverd ser feita através do e-mail: contatocct@riomaispao.com.br convenentes,
acompanhada de comprovagéo do n? de empregados dos ultimos seis meses e mediante
o recolhimento da importancia de RS 500,00 (quinhentos reais), para reposicao de
despesas dos sindicatos convenentes oriundas da confeccdo do respectivo termo de
ades3o. Exceto associados do SIPC-RJ, que estdo isentos do pagamento da taxa.
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PARAGRAFO QUARTO: O valor referido acima sera dividido, igualitariamente, entre os
sindicatos CONVENENTES.

Descontos

CLAUSULA DECIMASEXTA — DESCONTOS POR DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO:

Ao empregador ¢é vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo
quando este resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo,
conforme autoriza o art. 462 da CLT.

Paragrafo Unico: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito,
desde que esta possibilidade tenha sido acordada por escrito ou na ocorréncia de dolo
do empregado, conforme autoriza o art. 462, §12 da CLT.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA — GARANTIA DE EMPREGO: Ao empregado que trabalhe
por pelo menos 5 anos nas empresas com mais de 50 empregados, salvo nos casos de
justa causa, fica garantido o emprego durante os 12 meses que antecedem a data de
aquisicdo do direito a aposentadoria voluntaria, sendo que, adquirido o direito,
extingue-se a garantia.

_Jornada de Trabalho — Duracdo, Distribuigdo, Controle.‘ Faltas, l:lorério de Descanso e
Alimentacdo

Prorrogagdo/Reducdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO: As empresas
representadas pelo SIPC-RJ poderdo, em carater excepcional, comprovada a forga maior,
prejuizos supervenientes ou graves dificuldades financeiras, em razdo da conjuntura
econdmica, reduzir a jornada de trabalho de seus empregados representados pelo
STINPAN, mediante Acordo especifico, observado o limite de 25% (vinte e cinco por
cento), com a correspondente e proporcional reducdo de salario, conforme previsto no
art. 503 § 32 e do art. 611-Ada CLT e preceituado pelo artigo 72, inciso VI, da Constituicao
Federal.

Compensacdo de Jornada, horario de descanso e alimentacdo

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGAO E / OU ESCALAS DE JORNADAS:
Independente das demais cldusulas da presente convengdo poderdo as empresas
representadas pelo SIPC, por forca de suas atividades ou critérios de trabalho, adotar
outros sistemas de compensacdo e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho, inclusive o
semanal, bem como outros regimes e/ou jornada de labor, desde que ndo vedadas por
Lei.
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'Paragrafo Primeiro: Em consonéncia com o art. 71 e art. 611-A, inciso lll, ambos da CLT,

o empregador deverd conceder ao trabalhador um intervalo minimo de 30 (trinta)
minutos para repouso e alimentagdo, quando o labor exceder 6 horas didrias de
trabalho, ndo podendo o intervalo ser concedido na primeira ou na ultima hora
trabalhadas, atendendo assim a finalidade da norma que é a saude do trabalhador.

Paragrafo Segundo: As empresas, conforme a legislagdo, com mais de vinte funcionarios
anotar3o a hora de entrada e saida de seus trabalhadores em registro manual, mecanico
ou eletrénico. Os funcionarios ao sairem para o almogo ou outro intervalo, ndo serdo
obrigados a marcar seu ponto.

Paragrafo Terceiro: Intervalo entre jornadas — Entre duas jornadas de trabalho havera
um periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

Paragrafo Quarto: Nas empresas cuja jornada de trabalho seja 12x36, o intervalo
intrajornada podera ser excepcionalmente fracionado em dois periodos de, no minimo
30 (trinta) minutos e no maximo 1 (uma) hora cada, de forma a garantir o repouso e
alimentac3o do empregado, conforme autoriza o art. 71, paragrafo quinto da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS: Fica facultado a todas as empresas
abrangidas por este instrumento coletivo a criagdo de BANCO DE HORAS, que devera ser
homologado pelos Sindicatos convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que desejarem homologar o BANCO DE HORAS
junto ao SIPC-RJ e o STINPAN deverdo protocolar o requerimento através do e-mail:
contatocct@riomaispao.com.br e recolher a importdncia abaixo estabelecida, para
reposic3o de despesas dos sindicatos convenentes oriundas da homologag3o.

- De 01 a 10 empregados............ RS 400,00.
- De 11 a 30 empregados............ RS 600,00.
- De 31 a 100 empregados.......... RS 900,00.
- Acima de 100 empregados.......RS 1.200,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a utilizagdo do requerimento mencionado anteriormente,
as empresas precisam estar adimplentes com a contribuicdo sindical junto aos sindicatos
convenentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente
entre os sindicatos CONVENENTES. '

Jornadas Especiais
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- DA ESCALA ESPECIAL DE 12X36 HORAS: Em

conformidade com o art. 59-A da CLT, as partes poderdo pactuar o regime de trabalho
de 12X36 horas, mediante as condi¢des a seguir expostas:
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A jornada de trabalho compreendera as escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso:

a)

b)

&

d)

e)

g)

O implemento da referida escala fica legitimada pelo presente instrumento,
cabendo ao empregado e empregador adequarem o contrato de trabalho que os
liga, mediante ajuste expresso de vontade;

Aos empregados abrangidos pela presente cldusula resta estabelecida a jornada
de trabalho de, no minimo 192 (cento e noventa e duas) horas mensais, sendo,
por essa razdo, consideradas como horas laboradas extraordinariamente
somente aquelas que ultrapassarem esse total no cémputo final, resultado da
soma de todas as semanas e dias, efetivamente trabalhados, em qualquer escala,
no periodo compreendido para a apurac¢do do més;

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento), calculados sobre o salario base do empregado;

Destaca-se, desde ja, que nas referidas escalas de servico ja se acham
remunerados os dias de descanso semanal remunerado, bem como os feriados,
porventura, existentes;

As horas noturnas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 20%
(vinte por cento), em conformidade com as disposi¢des contidas na presente
cldusula, combinadas com aquelas insitas na Consolidagdo das Leis do Trabalho;

A concessdo de intervalo intrajornada, para repouso e/ou alimentagdo, na
referida escala de 12X36 horas, devera ser de, no minimo, 01 (uma) hora,
observada a faculdade prevista no paragrafo 42 da cldusula décima nonasendo
esse intervalo computado, para qualquer efeito, na sua jornada de trabalho;

As faltas e atrasos injustificados ao servigo serdo descontadas na forma da Lei.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE
JORNADA: Poderdo as empresas representadas pelo SIPC utilizar sistemas alternativos
de controle de jornada de trabalho, nos termos previstos no Capitulo V, subsecao | da
Portaria 671/2021 (artigos 73 a 97-A) do Ministério do Trabalho, adotando como regra
o cumprimento integral da jornada normal de trabalho, apenas registrando, por
excecio, as faltas, prorrogacdes e atrasos, caso se efetivem. '

Férias e Licencas

Licenga Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE: Concede-se licenca
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remunerada nos dias de prova ao estudante, desde que pré-avisado o empregador com
72 horas de antecedéncia e mediante comprovagao.
Outras disposigdes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GOZO DAS FERIAS: O inicio do gozo das férias
individuais e/ou coletivas dos empregados abrangidos pela categoria de Panificacao,
Confeitaria e Similares, ndo podera se iniciar no periodo de dois dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado, conforme dispde o art. 134, paragrafo
terceiro da CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES: Fornecimento gratuito de uniforme,
desde que, seu uso seja exigido pelo empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Ao empregado cabe zelar pela conservagdo e bom uso do
uniforme, devendo devolvé-lo sempre que instado a fazé-lo ou quando da ruptura do
contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - MAU USO DO UNIFORME: Caso o empregado ndo zele pela
conservacdo/ bom uso do uniforme, o empregador fica autorizado a efetuar o respectivo
desconto no contracheque do trabalhador, nos termos do art. 462, paragrafo primeiro
da CLT.

Agua, Saneamento e Higiene

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- AGUA POTAVEL: As empresas disponibilizardo em seus
estabelecimentos, bebedouros, ou equivalentes de dgua potavel a todos os seus
empregados.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA- HIGIENE: As empresas deverdo manter instalagdes
adequadas e em condigdes de uso, reservadas ao asseio e higiene de seus empregados,
como: sanitarios, lavatdrios e vestiarios.

Campahhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MANIPULACAO DE ALIMENTOS E SEGURANCA NO
TRABALHO: Os sindicatos fornecerdo meios para que todos os trabalhadores participem
de cursos de qualificagdo e requalificacdo, no que diz respeito ao manuseio, higiene e
conservacdo dos alimentos, e seguranga e prevencdo de acidentes no trabalho,
tornando-se os mesmos obrigatorios para os atuais e futuros empregados.

Relacdes Sindicais
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NOVA — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: O sindicato

“suscitante, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local de
trabalho dos empregados por ele representados tera garantido o acesso de seu
dirigente, devidamente credenciado por escrito e com assinatura de sua presidéncia
para tal fim, desde que seja estabelecido prévio entendimento com a dire¢do da
empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA — PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL: As empresas € 0S
empregados abrangidos por este instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente o0s
respectivos Sindicatos, um ao outro, como Unicos e legitimos representantes das
respectivas categorias, para entendimentos, assinaturas de Convengdes, acordos ou
outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

Contribuig¢des Sindicais

' CLAUSULATRIGESIMA PRIMEIRA: CONTRIBUICAO
ASSITENCIAL/NEGOCIAL PATRONAL: Por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
de 08/05/2024, da qual puderam participar todas as empresas. da categoria
representada pelo SIPC, conforme previsdo estatutdria, as Panificagbes, Padarias,
Confeitarias e empresas similares no Municipio do Rio de Janeiro, base territorial sob a
qual estdo enquadradas, em prol do desenvolvimento da atividade sindical, deverdao
recolher uma Contribuicdo Assistencial/Negocial a favor do SIPC no valor de RS 600,00
(seiscentos reais), divididos em 3 parcelas de R$200,00 (duzentos reais), cada uma com
vencimentos em : 20/07/2024, 20/08/2024 e 20/09/2024 do ano corrente ou
Pagamento 2 vista no valor de R$540,00 (quinhentos e quarenta reais) com vencimento
em 10/07/2024 mediante boleto de cobranga emitido pelo SIPC. Os pagamentos apods o
vencimento serdo acrescidos de multa de (10%) dez por cento sobre o valor da
contribuicdo devida, além de juros de um por cento ao més e corre¢ao monetaria,
podendo as empresas se oporem expressamente a contribui¢do, perante o SIPC, até 06
de JULHO de 2024

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL: Em cumprimento.de deliberagdo aprovada em
‘Assembleia Geral do Sindicato Laboral, as empresas representadas pelo SIPC — RJ
descontardo, mensalmente, dos saldrios de seus empregados, inclusive sobre a folha dos
132 salarios, uma contribuicdo retribuitiva/negocial no valor de RS 30,00 (trinta reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicio prevista nesta cldusula é de responsabilidade

Gnica e exclusiva do Sindicato Laboral, conforme deliberado em sua AGE, ndo tendo as
\
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empresas, nem o Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito
menos solidariedade, exceto quanto ao cumprimento do disposto nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O STINPAN assumird a responsabilidade pelo reembolso
imediato junto as empresas, caso sejam as mesmas demandadas judicialmente quanto
ao desconto previsto nesta clausula.

. PARAGRAFO TERCEIRO: Configura ato Antisindical o incentivo patronal ao exercicio do
direito de o trabalhador opor-se a contribuicdo assistencial/negocial, sob pena de
aplicacdo da multa convencional e demais penalidades legais.

PARAGRAFO QUARTO: DATA LIMITE PARA O REPASSE DA CONTRIBUICAO - O valor
descontado sera recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto,
mediante boleto bancério fornecido pelo STINPAN.

PARAGRAFO QUINTO: MULTA — O recolhimento ap6s a data limite fixado no paragrafo
anterior importard na aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) com corregao
monetiéria e juros de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre a quantia principal.

Direito de Oposi¢do ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - OPOSICAO A
CONTRIBUICAOASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL: Subordina-se esta contribuigdo
assistencial laboral a ndo oposicdo do trabalhador manifestada péssoalmente perante o
sindicato suscitante, individualmente, até o dia 15/07/2024e para os admitidos apos
esta data, até15dias corridos apés o recebimento do primeiro salario. O
comparecimento dos empregados a sede do STINPAN para exercerem seu direito de
recusa e oposicdo ao desconto se fard obrigatoriamente fora de seu horario e/ou
jornada de trabalho, de modo que ndo haja prejuizo do servigo.

PARAGRAFO UNICO - Conforme decisdo da assembleia, os trabalhadores que se
opuserem ao desconto da contribuicdo Assistencial/Laboral nos termos desta clausula,
pagardo uma taxa de R$ 60,00, na secretaria do sindicato laboral, pelo fato de estarem
sendo beneficiados pelas conquistas obtidas com a CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES: Obrigatoriedade de as empresas descontarem as mensalidades
associativas, desde que autorizado pelo trabalhador, e desde que notificadas pelo
sindicato dos trabalhadores ao qual cumprird remeter as empresas os recibos, sempre
com antecedéncia de 20 (vinte) dias anteriores ao desconto. Efetuado o desconto, a
empresa procedera ao recolhimento no prazo de 10 (dez) dias, ao Banco indicado pela
respectiva entidade sindical. . .

Outras disposigdes sobre relagdo entre sindicato e empresa
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CLAUSULA TRIGESSIMAQUINTA- HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO: A
homologacdo da rescisdo de contrato de trabalho, para empregados com mais de
01(um) ano, serdao homologadas no STIPAN, obrigatoriamente.

'PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado as empresas associadas ao SIPC— R, a possibilidade
da homologagdo na sede da empresa, que neste caso, deverdo comunicar ao STINPAN
com antecedéncia de 03 (trés) dias para que este desloque um homologador até a sede
da empresa. A empresa arcard apenas com os custos de deslocamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera notificar o empregado do dia, hora e local
da homologagdo, assim como o Sindicato assistente se compromete a fornecer
comprovante de comparecimento ao empregador, no caso de auséncia do empregado
comprovadamente avisado da homologacdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas homologac¢des feitas no sindicato dos empregados acima
referido, além dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresentacdo das
guias das contribui¢des, tanto a compulséria, quanto as previstas em CCT ou Acordo,
recolhidas a favor do sindicato dos empregados e do sindicato dos empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: Terdo prioridade para agendamento de homologagbes no
Sindicato Laboral, as empresas que estiverem em dia com as contribuicdes a favor do
sindicato dos empregados e do sindicato dos empregaderes.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem pelo pagamento das verbas rescisorias
através de ordem de pagamento, obviamente respeitado o prazo estabelecido no §62
do art. 477 da CLT, deverdo comunicar ao trabalhador o referido depésito.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — QUADRO INFORMATIVO: As empresas com mais de 50
(cinquenta) empregados manterdo quadro informativo em local de fécil visibilidade,
para comunicados e avisos do sindicato suscitante, sendo vedada matéria politica ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo os referidos comunicados e avisos serem
assinados sempre por diretor do STINPAN.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INSPECOES OFICIAIS: Nas inspegdes oficiais
promovidas pelos 6rgdos dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros,
originadas por denuncia do sindicato laboral, sera admitida a participagdo
de representantes do sindicato profissional.

Outras disposi¢des sobre representagdo e organizagdo

- CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA: Os Sindicatos

convenentes declaram manter a Comissdo de Conciliagdo Prévia nos moldes que
hodiernamente sustentam o seu funcionamento, reiterando as seguintes regras e
condicgdes:

a) A Comissdo tera composi¢do paritdria, sendo seus membros indicados pelas
entidades convenentes;
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b) O STINPAN devera oferecer assessoramento juridico ao trabalhador desassistido
de advogado particular;

¢) Poderdo as empresas representadas pelo SIPC acionar a Comissdo de Conciliagdo
Prévia quando os empregados ndo comparecerem as homologacdes de suas
rescisdes contratuais;

d) A Comissdo terd as suas despesas operacionais integralmente custeadas, em
partes iguais, por ambos os Sindicatos;

e) A Comissdo reunir-se-a sempre que necessario;

f) Os conflitos serdo conciliados sempre nos limites da legislagao aplicavel as
Comissdes.

g) Poderdo os Convenentes criarem uma taxa para que a presente Comissao de
Conciliagdo Prévia possa ser implementada de forma eficaz.

Disposicdes Gerais

Mecanismos de Solug_.éo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- SOLUCAO DE CONFLITOS: Serd competente a justica do
trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo da presente
convengao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO
E NOVA DATA BASE: O processo de revisdo, denuncia ou revogagdo total ou parcial da
presente convengdo coletiva, ficara subordinado a norma estabelecida pelo artigo 615
da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA

CONVENCAO: Multa equivalente a 10 % (dez por cento) do piso salarial, por infragdo,
em caso de descumprimento de qualquer cldusula da presente CQNVENCAO, revertendo

.seu montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que

possuam cominagdes especificadas, legais ou convencionais. (art. 613 da CLT)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- INICIO DE APLICACAO DA CCT: Apresente
Convencdo passa a ser aplicada 03 (Trés) dias apds a data de sua assinatura pelos
sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — DISCRIMINACAO E ASSEDIO MORAL E
SEXUAL: O empregador se compromete em fiscalizar e punir quaisquer discriminagdes
ou assédios ocorridos dentro do local de trabalho, sejam de qualquer natureza, que
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tragam maleficios ao trabalhador, e comunicar ao sindicato laboral sobre o ocorrido e a
punigdo aplicada.

PARAGRAFO UNICO: Em monitoramento ao convencionado nesta cldusula, o sindicato
laboral disponibilizard um canal de atendimento de dentncias referente a discriminacao
e assédio: contato@stinpan.org.br.

-Rio de Janeiro, 30 de junho de 2024.

RONALD LES LIMA
Presidente
SINDICATO/TIPCPCBTMCPDNMM RIO DE JANEIRO

.IQ.
MARIA FERNANDA HIP OICHAVES
Presidente

SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO
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