CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

SINDICATOTIPCPCBTMCPDNM M RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.925.423/0001-46,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO SALES LIMA:

E
SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.054.700/0001-80,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA FERNANDA HIPOLITO CHAVES:

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2028 e a data-base da categoria em 01° de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as clausulas de natureza econémica previstas na presente Convencéao Coletiva
de Trabalho terao vigéncia pelo prazo de 01 (um) ano, iniciando-se em 1° de maio de 2026 e encerrando--
se em 30 de abril de 2027, ficando ajustado que tais clausulas deverdo ser obrigatoriamente revistas pelas
partes convenentes até o dia 30 de abril de 2027, mediante abertura de negociacéo coletiva, com vistas
a sua atualizagdo, manutengéo ou substituicio, conforme as condigdes econdmicas e sociais vigentes a
época.

PARAGRAFO SEGUNDO: Permanecem inalteradas, até nova pactuacao, as clausulas de natureza social
que nao forem expressamente modificadas por instrumento coletivo posterior.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias
de Panificagao, Confeitaria e Similares, com abrangéncia territorial no municipio do Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, os pisos salariais devidos aos empregados das empresas
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO
MUNICIPIO DO RIO JANEIRO passam a ser os seguintes:

PADEIRO E CONFEITEIRO: R$ 2.258,17 (dois mil, duzentos e cinquenta e oito Reais e
dezessete centavos)

DEMAIS FUNCOES: R$ 1.943,12 (hum mil, novecentos e quarenta e trés Reais e do«zef,-"q.

centavos)

. ,.;'J,\'
O PADEIRO/ CONFEITEIRO que receber o piso salarial e possuir diploma ou certificado comprovancfé
formacéo técnica e boas praticas de fabricacdo de alimentos, mediante titulo validado pelo SENAI/SENAC,
sera acrescido de R$ 200,00 (duzentos reais). :

Paragrafo Unico: SALARIO HORA - PISO PROPORCIONAL: Em consonancia com o valor dos pisos
salariais estabelecidos no caput desta clausula, as empresas que optarem pela contratagéo de funcionarios



horistas deverao aplicar o divisor 220 e garantir como valor/hora minimo.
PADEIRO E CONFEITEIRO: R$ 10,27 (Dez Reais e vinte e sete centavos), a partir de 1° de maio de 2026.

DEMAIS FUNCOES: R$ 8,83 (oito reais e oitenta e trés centavos), a partir de 1° de maio de 2026.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados integrantes da categoria profissional convenente, que ganham acima do piso,
serdo reajustados em 7% (sete por cento) a partir de 1° de maio de 2026,

Paragrafo Unico — Poderdo ser compensados todos os aumentos, reajustes ou antecipagbes, espontaneos
ou compulsérios, que tenham sido concedidos a partir de 1° de maio de 2025, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, equiparacéo salarial, implemento de idade e término de aprendizagem.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUIGAO

O empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, enquanto perdurar a substituigdo,
sem que isso caracterize direito adquirido ou redugdo salarial, quando finda a substituicdo, nem
caracterize reversdo ao cargo anterior. Estdo excluidas do pagamento ao empregado substituto, as
vantagens pessoais do substituido.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO POR DANOS CAUSADOS PELO EMPREGADO

Ao empregador € vedado efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado, salvo quando este
resultar de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de norma coletiva, conforme autoriza o art. 462 da
CLT.

Paragrafo unico: Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto sera licito, desde que esta
possibilidade tenha sido acordada por escrito ou na ocorréncia de dolo do empregado, conforme autoriza
o art. 462, §1°da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SETIMA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO fornecerio comprovante de pagamento salarial com a indispensavel
identificagdo da empresa, constando obrigatoriamente a remuneragéo individualizada e discriminagédo
dos descontos, bem como o total de dias e/ou horas efetivamente trabalhadas, com indicacéo do total
liquido resultante, como também especificagéo dos valores correspondentes aos recolhimentos do FGTS

e INSS. ;

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerce apenas a fungéo de caixa, devera té-la anotada na sua CTPS, recebendo a esse
titulo e enquanto permanecer na funcéo, o valor correspondente) a R$ 100,58 (cem reais e cinquenta e



oito centavos) para fins de quebra de caixa.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas poderdo, caso tenham interesse, negociar Programa de Participacdo nos Lucros e
Resultados junto ao SIPC-RJ e STINPAN, conforme disposto na Lei 10.101/2000, cabendo
exclusivamente a cada empresa estipular as condigcdes e forma de pagamento, com critérios objetivos e
amplamente divulgados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que desejar homologar Programa de Participagio nos Lucros e
Resultados junto ao SIPC-RJ e o STINPAN, devera protocolar o requerimento através do e-mail:
contato@stinpan.org.br e presidencia@riomaispao.com.br e recolher a importancia abaixo estabelecida,
para reposicéo de despesas dos sindicatos convenentes oriundas da homologagao.

-De 01 a 10 empregados..... R$ 500,00.

- De 11 a 30 empregados ..... R$ 700,00.

- De 31 a 100 empregados... R$ 1.000,00.

- Acima de 100 empregados....... R$ 1.500,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima discriminados ter&o o desconto de trinta por cento para as
Padarias associadas ao sindicato patronal, que sera descontado do repasse para este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a utilizagdo do beneficio mencionado anteriormente, a empresa precisa
estar adimplente com a contribuigéo sindical junto ao sindicato patronal, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO - CNPJ n. 34.054.700/0001-
80, por pelo menos seis meses ininterruptos que antecedam o requerimento.

PARAGRAFO QUARTA: Os valores referidos acima seréo divididos igualitariamente entre os sindicatos
convenentes.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO NATUREZA INDENIZATORIA

As empresas representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA
DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO, dentro de suas possibilidades, poderdo conceder alimentagio a seus
empregados, sendo mera liberalidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os Sindicatos convenentes esclarecem que a concessao deste beneficio tera
carater indenizatorio, portanto, a alimentagdo n&o incorporara o salario/remuneragio do empregado para
qualquer efeito e nem constituira base de calculo para a incidéncia dos encargos trabalhistas, fiscais,
tributarios e previdenciarios.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os sindicatos convenentes estabelecem que a alimentagdo pode ser
concedida in natura. Quando for esta a forma, tratar-se-a de mera liberalidade do empregador, vantagem
que nao incorporara ao patriménio juridico do empregado, bem como o referido beneficio tera carater
indenizatorio, portanto, a alimentacéo in natura ndo incorporara o salario/remuneragio do empregado para’. i
qualquer efeito e nem constituira base de calculo para a incidéncia dos encargos trabalhistas, fiscais,

tributarios e previdenciarios. ’




PARAGRADO TERCEIRO: As empresas que nio comercilizarem a consumidores refeicdo ou lanche em
seu estabelecimento, nem possuam restaurante préprio, fornecerio aos seus empregados vale refeicdo
vale refeicéo de R$ 22,00 (vinte e dois reais) por dia de trabalho, podendo terceirizar o fornecimento de
refeicOes e aderir ao PAT.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIA DO ANIVERSARIO

Sera remunerado com um abono salarial de R$ 131,61,00 (Cento e trinta e um reais e sessenta e um
centavos), o dia de aniversario do colaborador, cujo pagamento sera efetuado até o quinto dia Util do més
seguinte ao do aniversario do trabalhador. Se o empregado for dispensado antes da data do seu
aniversario, 0 abono sera pago juntamente com as verbas rescisérias

PARAGRAFO UNICO: O presente abono, dado seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao
salario dos empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da
Lei 8.212/91, art. 28, paragrafo nono, e art. 22 da Lei 9.711/98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - KIT NATAL

No més de Dezembro de cada ano, as empresas fornecerao aos seus empregados Kit de Natal contendo,
no minimo, dez itens que podem ser de fabricag@o prépria, ou o valor equivalente em cartdo-alimentacéo
como bonificagéo extraordinaria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido o PLANO ODONTOLOGICO para os trabalhadores da categoria profissional abrangida por
esta convengéao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo possuir, obrigatoriamente, Plano Odontolégico para
todos os seus empregados a partir de 90 (noventa) dias do registro na carteira de trabalho e arcar&o com
100% (cem por cento) do valor do plano acordado no paragrafo terceiro, exclusivamente para seu
empregado, com operadora que foi devidamente credenciada pelo Sindicato LABORAL;

| - Os empregados que queiram incluir os seus dependentes, deverdo comunicar por escrito a seu
empregador, sendo o valor destes descontado em folha de pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado em gozo de beneficio previdenciario, devera reembolsar
mensalmente a empresa, dos valores correspondentes aos seus dependentes. Caso néo seja realizado o
reembolso em até 30 (trinta) dias apés o vencimento da mensalidade do plano, a empresa empregadora
podera excluir seus dependentes imediatamente do plano odontolégico.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica homologada pelo SIPC e STINPAN a operadora Prima Vida Odontologia
de Grupo Ltda, a ofertar para as empresas representadas pelo SIPC, plano odontolégico no valor de R$

17,00 (Dezessete Reais) mensais por cada empregado. O pagamento do Plano Odontologico sera atraves 14

de guia de cobranga bancaria, emitida pela operadora, diretamente a empresa contratante;

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que ja forneciam aos seus empregados o Plano Odontolégico effi
data anterior a publicacdo ou a assinatura dessa Convencao Coletiva de Trabalho, e que o contrato ainda
esteja em vigor, devem comprovar, obrigatoriamente, junto ao Sindicato laboral e patronal, até 60
(sessenta) dias ap6s a data de homologagdo deste instrumento normativo, que estdo cumprindo a
presente clausula, obedecendo as condicdes aqui pactuadas.



Apos o vencimento do contrato original ou na data de renovagéo, a empresa empregadora podera migrar
o seu contrato para a OPERADORA credenciada pelos sindicatos convenentes, seguindo as exigéncias’
desta clausula e seus paragrafos;

| — As empresas que renovarem o convénio com outra Operadora, deverdo requerer aos sindicatos
convenentes, através do e-mail: contato@stinpan.org.br e do e-mail: presidencia@riomaispao.com.br a
respectiva homologacao.

Il - Somente se dara prosseguimento na homologagdo conjunta pelos sindicatos convenentes se a
empresa for comprovadamente idénea e ofertar o plano odontolégico respeitando a cobertura minima
exigida pelo Rol da ANS.

PARAGRAFO QUINTO - Caso ocorra inadimpléncia por parte da empresa o servigo podera ser suspenso,
gerando multas e outras despesas.

PARAGRAFO SEXTO - O valor custeado pela empresa referente ao Plano Odontolégico ndo tem natureza
salarial e em nenhuma hipétese este valor sera incorporado & remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A presente clausula e todos os direitos e obrigagdes nela contidos permanecerao
em vigor até 90 (noventa) dias apds expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes
entendem como razoavel para a negociag¢ao coletiva da data base subsequente. Este prazo podera ser
prorrogado a critério das entidades.

PARAGRAFO OITAVO- A empresa que descumprir esta Clausula, apos ter sido notificada pelo Sindicato
Laboral pela falta desta obrigac&o e decorrido o prazo de 30 (trinta) dias para efetivar o Plano Odontolégico
para seus empregados, devera pagar multa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais), ndo cumulativa, com
a Clausula 43 desta CCT, que revertera para o empregado prejudicado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato de trabalho,
devera avisar a outra parte da sua resolugéo com a antecedéncia minima de:

| - Oito dias, se o pagamento do salario for efetuado por semana ou tempo inferior;

Il - Trinta dias, se o pagamento do salario por efetuado por quinzena ou més, ou nos casos em que o
empregado tenha mais de 12 meses de servico na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A cada ano de servigo prestado na mesma empresa, sera acrescido 03
(trés) dias ao aviso prévio até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de 90 (noventa
dias), nos termos do art. 1°, p. Gnico da Lei 12.506/2011.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DA QUITAGAO ANUAL
O Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Panificagdo e Confeitaria poderéa realizar a Quitagéo
Anual das obrigagdes trabalhistas, na forma prevista no Artigo 507-B da CLT, por solicitagéo dos
empregadores, na vigéncia do contrato de trabalho /




PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que desejar homologar a Quitagdo Anual junto ao STINPAN devera
protocolar o requerimento através do e-mail: contato@stinpan.org.br e presidencia@riomaispao.com.br.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para a utilizagéo do beneficio mencionado anteriormente, a empresa precisa
estar adimplente com a contribuigdo sindical junto aos sindicatos convenentes, por pelo menos seis meses
ininterruptos que antecedam o requerimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: E facultado as empresas associadas ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO, a possibilidade da homologacao
na sede da empresa, que neste caso, deverdao comunicar ao STINPAN com antecedéncia de 03 (trés)
dias para que este deslogue um homologador até a sede da empresa. A empresa arcara com o0s custos
de deslocamento.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO PARCIAL

Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo a criagdo de “Contrato
de Trabalho a Tempo Parcial’, através de Termo de Ades&o especifico, homologado pelos sindicatos
convenentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que desejar homologar os termos do Contrato de Trabalho a Tempo
Parcial junto ao SIPC-RJ e o STINPAN devera protocolar o requerimento através do e-mail:
contato@stinpan.org.br e presidencia@riomaispao.com.br e recolher a importancia abaixo estabelecida,
para reposicé@o de despesas dos sindicatos convenentes oriundas da homologacéo.

-De 01 a 10 empregados..... R$ 500,00.

-De 11 a 30 empregados ..... R$ 700,00.

- De 31 a 100 empregados... R$ 1.000,00.
-Acima de 100 empregados....... R$ 1.500,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima discriminados terdo o desconto de trinta por cento para as
Padarias associadas ao sindicato patronal, que sera descontado do repasse para este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a utilizagdo do beneficio mencionado anteriormente, a empresa precisa
estar adimplente com a contribuigdo sindical junto ao sindicato patronal, SINDICATO DA INDUSTRIA
DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO - CNPJ n. 34.054.700/0001-
80, por pelo menos seis meses ininterruptos que antecedam o requerimento.

PARAGRAFO QUARTA: Os valores referidos acima serfo divididos igualitariamente entre os sindicatos
convenentes.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACOES DA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas representadas pelo SIPC s&o obrigadas a anotar o contrato de trabalho na CTPS dos /]
empregados representados pelo sindicato suscitante, os cargos por eles efetivamente ocupados, .
observando-se a classificac&o brasileira de ocupacdes (CBO). '




RELACGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA — MULTIFUNCIONALIDADE

Fica facultada a todas as empresas com até 10 (dez) funcionarios, abrangidas por esta Convengéo
Coletiva a adesao a “multifuncionalidade do trabalho”, desde que haja esta previsdo também no contrato
de trabalho. No caso de empresa associada ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO - CNPJ n. 34.054.700/0001-80 e adimplente com
as seis mensalidades anteriores ao requerimento, fica facultada 4 empresa associada com até 12
(doze) funcionarios a adeséo a “multifuncionalidade do trabalho”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A adesio a “multifuncionalidade do trabalho” consiste na autorizacéo do
exercicio pelo empregado de qualquer atividade licita que n&o seja incompativel com a natureza do
trabalho pactuado, de modo a adequar a prestacdo laborativa as necessidades do empreendimento, ou
seja, o empregado podera exercer em constante revezamento todas as fungdes inerentes a atividade
econémica da empresa, multifuncionalista.

PARAGRAFO SEGUNDO: A solicitagdo do Termo de Adesao referido nesta clausula devera ser feita
atraves do e- mail: _contato@stinpan.org.br, acompanhada de comprovagéo do niimero de empregados
dos tltimos seis meses e mediante o recolhimento da importancia de R$ 700,00 (setecentos reais), para
reposi¢ao de despesas dos sindicatos convenentes oriundas da confeccio do respectivo termo de ades3o.
Exceto associados do SIPC-RJ, que estéo isentos do pagamento da taxa.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor referido acima sera dividido, igualitariamente, entre os sindicatos
convenentes.

CLAUSULA DECIMA NONA: DA COMUNICAGAO DA FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO MEDICO
Os atestados médicos deverdo ser entregues no prazo méximo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da
alta médica, sob pena de ser considerada injustificada a falta.

CLASULA VIGESIMA: DA COMUNICAGAO DA CESSAGAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Os empregados afastados por auxilio doenga previdenciario, sdo obrigados a comunicar o empregador por
escrito, no prazo de 48 horas que antecedem a cessag&o do beneficio previdenciario, devendo apresentar-
se na sede da empresa independente de recurso, sob pena de auséncia injustificada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DA COMUNICAGAO DA GRAVIDEZ DE EX-EMPREGADA.

A empregada dispensada sem justa causa, obriga-se a comunicar o empregador por escrito, no prazo de
até 90 (noventa) dias ap6s o seu desligamento, do seu estado gravidico para sua reintegragdo, sob pena
de responsabilidade pela ndo comunicacgéao. 5y

ASSEDIO MORAL E SEXUAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISCRIMINACAO E ASSEDIO MORAL E SEXUAL

O empregador se compromete em fiscalizar e punir quaisquer discriminagdes ou assédios ocorridos dentro
do local de trabalho, seja por superior hierarquico ou néo, sejam de qualquer natureza, que tragam
maleficios material e/ou moral ao trabalhador, e comunicar ao sindicato laboral sobre o ocorrido e a
punicdo aplicada. G

J



PARAGRAFO UNICO: Em monitoramento ao convencionado nesta clausula, o sindicato laboral
disponibilizara canal de atendimento de denuncias referente a discriminagdo e assédio:
contato@stinpan.org.br.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Ao empregado que frabalhe por pelo menos cinco anos nas empresas com mais de 50 (Cinquenta)
empregados, salvo os casos de justa causa, fica garantido o emprego durante os doze meses que
antecedem a data de aquisi¢do do direito a aposentadoria voluntaria, sendo que adquirido o direito,
extingue-se imediatamente a garantia ora pactuada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas conveniadas ao SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO,
CNPJ n. 34.054.700/0001-80 poderéo, em carater excepcional, comprovada a forca maior, prejuizos
supervenientes ou graves dificuldades financeiras, em razéo da conjuntura econémica, reduzir a jornada
de trabalho de seus empregados representados pelo STINPAN, mediante Acordo especifico, observado o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), com a correspondente e proporcional reducdo de salario,
conforme previsto no art. 503 § 3° e do art. 611-A da CLT e preceituado pelo artigo 7°, inciso VI, da
Constituicao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UTILIZAGAO DE REFEITORIO E VESTIARIO

Nas empresas que disponibilizem refeigSes e/ou vestiarios aos empregados, ainda que em instalagdes da
contratante, sera facultado o ingresso até 15 (quinze) minutos antes do inicio da jornada e a permanéncia
por até 15 (quinze) minutos apés o seu término.

Esse periodo ndo sera considerado tempo a disposi¢éo do empregador, nem gerara qualquer efeito
remuneratério, ainda que haja registro no controle de ponto.

Somente sera considerado tempo extraordinario aquele que exceder o limite de 30 (trinta) minutos diarios,
desde que comprovada a efetiva prestacéo de servicos. /]

COMPENSAGAO DE JORNADA 4
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO - BANCO DE
HORAS

Fica facultado a todas as empresas abrangidas por este instrumento coletivo a criagdo de BANCO DE
HORAS, que devera ser homologado pelos Sindicatos convenentes quando for estipulada a compensacéo
anual.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que desejarem homologar o BANCO DE HORAS junto ao SIPC-
RJ e o STINPAN deverao protocolar o requerimento através do e-mail: contato@stinpan.org.br e do e-mail
presidencia@riomaispao.com.br, bem como recolher a importancia abaixo estabelecida, para reposicéo de ;
despesas dos sindicatos convenentes oriundas da homologagso.




- De 01 a 10 empregados..... R$ 500,00.

- De 11 a 30 empregados ..... R$ 700,00.

-De 31 a 100 empregados... R$ 1.000,00.
-Acima de 100 empregados....... R$ 1.500,00.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores acima discriminados terdo o desconto de trinta por cento para as
Padarias associadas ao sindicato patronal, que sera descontado do repasse para este.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a utilizacéo do beneficio mencionado anteriormente, a empresa precisa
estar adimplente com a contribuigéo sindical junto ao sindicato patronal, SINDICATO DA IND DE PANIF
E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO, CNPJ n. 34.054.700/0001-80, por pelo menos seis meses
ininterruptos que antecedam o requerimento.

PARAGRAFO QUARTA: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente entre os sindicatos
convenentes.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORARIO DE DESCANSO E ALIMENTAGAO

Independente das demais clausulas da presente convengéo poderdo as empresas representadas pelo
SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO
por forca de suas atividades ou critérios de trabalho, adotar outros sistemas de compensag&o e/ou
prorrogacao de jornada de trabalho, inclusive o semanal, bem como outros regimes e/ou jornada de labor,
desde que ndo vedadas por Lei. -

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na forma do que dispée o §4° do artigo 71 da Lei 13.467/2017, as partes
ajustam que as empresas poderdo optar pela concesséo do intervalo intrajornada de 30 minutos para
refeicao e descanso. Como contrapartida da redugéo do intervalo para refeigdo, a empresa podera optar
pelo ingresso do trabalhador na jornada de trabalho 30 minutos mais tarde, ou na saida 30 minutos mais
cedo ou ainda a concessao de uma folga, quando a redugdo completar a jornada diaria, que devera ser
concedida em conjunto com a folga semanal, ou optar pelo pagamento de natureza indenizatéria do
periodo suprimido, com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas, conforme a legislagdo, com mais de vinte funcionarios anotaréo
a hora de entrada e saida de seus trabalhadores em registro manual, mecanico ou eletrénico. Os
funcionarios ao sairem para o almogo ou outro intervalo, ndo serdo obrigados a marcar seu ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Intervalo entre jornadas — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

PARAGRAFO QUARTO: Nas empresas cuja jornada de trabalho seja 12x36, o intervalo intrajornada
podera ser excepcionalmente fracionado em dois periodos de, no minimo 30 (trinta) minutos e no maximo
1 (uma) hora cada, de forma a garantir o repouso e alimentag&o do empregado, conforme autoriza o art.
71, paragrafo quinto da CLT.

DESCANSO SEMANAL
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas que operem de domingo a domingo deverdo assegurar a cada empregado um descanso



semanal de 24 (vinte e quatro) horas, a ser concedido uma vez em cada semana, considerada esta
como o periodo compreendido entre segunda-feira e domingo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo menos uma vez no.
periodo maximo de quatro semanas com o domingo, sendo trés domingos trabalhados e um de folga,
conforme artigo 6°, paragrafo Gnico da Lei 10.101/2000.

DO DIA FERIADO
CLAUSULA VIGESIMA NONA: FERIADOS/ COMPENSAGAO

As empresas poderdo conceder aos seus empregados folga compensatéria quando houver trabalho
em Feriado municipal, estadual ou federal no prazo de 30 (trinta) dias a contar do dia de feriado.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Poderao as empresas representadas pelo SIPC utilizar sistemas alternativos de controle de jornada de
trabalho, nos termos previstos no Capitulo V, subsegéo | da Portaria 671/2021 (artigos 73 a 97-A) do
Ministério do Trabalho, adotando como regra o cumprimento integral da jornada normal de trabalho,
apenas registrando, por excecao, as faltas, prorrogacdes e atrasos, caso se efetivem.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12X36

Em conformidade com o art. 59-A da CLT, as partes poderdo pactuar o regime de trabalho de 12X36 horas,
mediante as condigbes a seguir expostas:

A jornada de trabalho compreendera as escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso:

a) Oimplemento da referida escala fica legitimada pelo presente instrumento, cabendo ao empregado
e empregador adequarem o contrato de trabalho que os liga, mediante ajuste expresso de vontade;

b) Aos empregados abrangidos pela presente clausula resta estabelecida a jornada de trabalho de, no
minimo 220 (duzentas e vinte) horas mensais, sendo, por essa razdo, consideradas como horas
laboradas extraordinariamente somente aquelas que ultrapassarem esse total no computo final, resultado
da soma de todas as semanas e dias, efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo
compreendido para a apuracdo do més; '

c) As horas extras seréo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), calculados sobre
o salario base do empregado;

d) Destaca-se, desde ja, que nas referidas escalas de servico ja se acham remunerados os dias de’. |
descanso semanal remunerado, bem como os feriados, porventura, existentes:

e) As horas noturnas serdo computadas e remuneradas com o adicional de 20% (vinte por cento), em
conformidade com as disposigbes contidas na presente clausula, combinadas com aquelas insitas na
Consolidacéo das Leis do Trabalho;

fi A concessio de intervalo intrajornada, para repouso e/ou alimentagéo, na referida escala de 12X36
horas, devera ser de, no minimo, 01 (uma) hora, observada a faculdade prevista no paragrafo quarto da
clausula vigesima sétima sendo esse intervalo computado, para qualquer efeito, na sua jornada de



trabalho;

As faltas e atrasos injustificados ao servico serdo descontadas na forma da Lei.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GOZO DAS FERIAS

O inicio do gozo das férias individuais e/ou coletivas dos empregados abrangidos pela categoria de
Panificagao, Confeitaria e Similares, ndo podera se iniciar no periodo de dois dias que antecede feriado
ou dia de repouso semanal remunerado, conforme dispde o art. 134, paragrafo terceiro da CLT.

LICENGA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenga remunerada nos dias de prova ao estudante, desde que pré-avisado o
empregador com 72 horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

As empresas disponibilizarao em seus estabelecimentos, bebedouros, ou equivalentes de agua potavel a
todos os seus empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - HIGIENE

As empresas deverdo manter instalagées adequadas e em condi¢cdes de uso, reservadas ao asseio e
higiene de seus empregados, como: sanitarios, lavatério e vestiarios.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso de uniformes, fornecerao a seus empregados, até 03 (trés) uniformes de
trabalho por ano.

PARAGRAFO UNICO - O empregado responsabilizar-se-a:
a. Por estrago e danos dolosos ou extravio dolosos ou culposos, devendo a empresa ser indenizada nestes
casos,

b. Pela manutencéo dos uniformes em condigao de higiene e apresentagao;

c. Pela devolugdo do uniforme quando da extingdo ou rescisao do contrato de trabalho.

CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANIPULACAO DE ALIMENTOS E SEGURANGCA NO
TRABALHO

Os sindicatos fornecerdo meios para que todos os trabalhadores participem de cursos de qualificacéo e
requalificacdo, no que diz respeito ao manuseio, higiene e conservacéo dos alimentos, e segurancga e




prevencdo de acidentes no trabalho, tornando-se os mesmos obrigatérios para os atuais e futuros
empregados.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

O sindicato suscitante, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical no local de
trabalho dos empregados por ele representados tera garantido o acesso de seu dirigente, devidamente
credenciado por escrito e

com assinatura de sua presidéncia para tal fim, desde que seja estabelecido prévio entendimento com a
direcdo da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INSPECOES OFICIAIS

Nas inspegées oficiais promovidas pelos érgaos dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros,
originadas por dentncia do sindicato laboral, sera admitida a participacio de representantes do sindicato
profissional.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos por este instrumento, cujos Sindicatos assinam, observado o
principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos, um
ao outro, como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para entendimentos,
assinaturas de Convengdes, acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena
de nulidade.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SOCIAL/NEGOCIAL PATRONAL

Por decis@o da Assembleia Geral Extraordinaria, de 16/04/2026, com a participagdo facultada a todas
as empresas da categoria representada pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E
CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO, conforme previsdo estatutaria, as Panificagées,
Padarias, Confeitarias e empresas similares no Municipio do Rio de Janeiro, base territorial de atuagéo do
SIPC, deverao recolher uma Contribuigdo Assistencial/Negocial em favor deste sindicato, com o objetivo
de fortalecer e desenvolver a atividade sindical. O valor da contribuicdo foi fixado em R$ 900,00
(novecentos reais), podendo ser pago em 3 parcelas de R$300,00 (trezentos reais), cada, com
vencimentos em: 21/07/2026, 20/08/2026 e 22/09/2026 ou a vista, com desconto, no valor de R$850,00
(oitocentos e cinguenta reais) com vencimento em 21/07/2026, mediante boleto de cobranca emitido pelo
SIPC. Os pagamentos apés o vencimento seréo acrescidos de multa de (10%) dez por cento sobre o valor
devido, juros de mora de um por cento ao més e corregdo monetaria. As empresas que desejarem |

manifestar oposicéo a contribuicdo deverdo fazé-lo expressamente, até 06 de JUNHO de 2026, atraves L

do e-mail: secretaria@riomaispao.com.br.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/NEGOCIAL LABORAL

Em cumprimento de deliberacdo aprovada em Assembleia Geral do Sindicato Laboral, as empresas
representadas pelo SINDICATO DA INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO
MUNICIPIO DO RIO JANEIRO descontardo, mensalmente, dos salarios de seus empregados, inclusive



sobre a folha dos 13° salarios, uma contribui¢do retribuitiva/negocial no valor de R$ 33,00 (trinta e trés
reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicio prevista nesta clausula é de responsabilidade Unica e exclusiva
do Sindicato Laboral, conforme deliberado em sua AGE, ndo tendo as empresas, nem o Sindicato
Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade, exceto quanto ao
cumprimento do disposto nesta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: O STINPAN assumira a responsabilidade pelo reembolso imediato junto as
empresas, caso sejam as mesmas demandadas judicialmente quanto ao desconto previsto nesta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Configura ato antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de o
trabalhador opor-se a contribuicdo assistencial/negocial, sob pena de aplicagao da multa convencional e
demais penalidades legais.

PARAGRAFO QUARTO: DATA-LIMITE PARA O REPASSE DA CONTRIBUICAO - O valor descontado
sera recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto, mediante boleto bancério
fornecido pelo STINPAN.

PARAGRAFO QUINTO: MULTA - O recolhimento apés a data-limite fixado no paragrafo anterior importara
na aplicacéo de multa de 10% (dez por cento) com corregdo monetaria e juros de 1% (um por cento)
ao meés, calculados sobre a quantia principal.

DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - OPOSIGAO A CONTRIBUIGAO

Subordina-se esta contribuicdo assistencial laboral a ndo oposicdo do trabalhador manifestada
pessoalmente perante o sindicato suscitante, individualmente, até o dia 25/05/2026 e para os admitidos
apos esta data, até 15 dias corridos apés o recebimento do primeiro salario. O comparecimento dos
empregados a sede do STINPAN para exercerem seu direito de recusa e oposicdo ao desconto se fara
obrigatoriamente fora de seu horario e/ou jornada de trabalho, de modo que n&o haja prejuizo do servico.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO INFORMATIVO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados manterdo quadro informativo em local de facil
visibilidade, para comunicados e avisos do sindicato suscitante, sendo vedada matéria politica ou
ofensiva a quem quer que seja, devendo os referidos comunicados e avisos serem assinados sempre por
diretor do STINPAN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

Fica estipulada a possibilidade de homologagéao da rescisao de contrato de trabalho, para empregados com
mais de 01(um) ano, que serdo homologadas no STIPAN, obrigatoriamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: E facultado &s empresas associadas ao SINDICATO DA INDUSTRIA DE
PANIFICACAO E CONFEITARIA DO MUNICIPIO DO RIO JANEIRO, a possibilidade da homologacgéo
na sede da empresa, que neste caso, deverdo comunicar ao STINPAN com antecedéncia de 03 (trés)
dias para que este desloque um homologador até a sede da empresa. A empresa arcara apenas com 0s



custos de deslocamento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa devera notificar o empregado do dia, hora e local da homologacéo,
assim como o Sindicato assistente se compromete a fornecer comprovante de comparecimento ao
empregador, no caso de auséncia do empregado comprovadamente avisado da homologac&o.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nas homologacdes feitas no sindicato dos empregados acima referido, além
dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresentacdo das guias das contribuicdes, tanto a-
compulséria, quanto as previstas em CCT ou Acordo, recolhidas a favor do sindicato dos empregados e
do sindicato dos empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: Tero prioridade para agendamento de homologagdes no Sindicato Laboral, as
empresas que estiverem em dia com as contribuigdes a favor do sindicato dos empregados e do sindicato
dos empregadores.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que optarem pelo pagamento das verbas rescisorias atravées de
ordem de pagamento, obviamente respeitado o prazo estabelecido no §6° do art. 477 da CLT, deverao
comunicar ao trabalhador o referido depésito.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — DA COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar ao sindicato profissional em 72horas os acidentes de trabalho ocorridos
em suas dependéncias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - INSPECOES OFICIAIS

Nas inspegbes oficiais promovidas pelos 6rgaos dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros,
originadas por denuncia do sindicato laboral, sera admitida a participacéo de representantes do sindicato
profissional.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os Sindicatos convenentes declaram manter a Comissdo de Conciliagdo Prévia nos moldes que
hodiernamente sustentam o seu funcionamento, reiterando as seguintes regras e condigdes:

a) AComissao tera composicéo paritaria, sendo seus membros indicados pelas entidades convenentes;

b) O STINPAN devera oferecer assessoramento juridico ao trabalhador desassistido de advogado
particular;

c) Poderdo as empresas representadas pelo SIPC acionar a Comisso de Conciliagdo Prévia quando ]

os empregados n&o comparecerem as homologagdes de suas rescisdes contratuais;

d) A Comissao reunir-se-a sempre que necessario;

e) Os conflitos serdo conciliados sempre nos limites da legislagdo aplicavel as Comissées.

Poderdo os Convenentes criarem uma taxa para que a presente Comissdo de Conciliacéo Prévia possa
ser implementada de forma eficaz.



MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SOLUGAO DE CONFLITOS

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagao da
presente convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO E
NOVA DATA BASE

O processo de revisao, denuncia ou revogacéo total ou parcial da presente convencéo coletiva, ficara
subordinado a norma estabelecida pelo artigo 615 da CLT.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - INICIO DE APLICAGAO DA CCT

Apresente Convencao passa a ser aplicada 03 (Trés) dias apos a data de sua assinatura pelos sindicatos
convenentes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO

Multa equivalente a 10 % (dez por cento) do piso salarial, por infragédo, em caso de descumprimento de
qualquer clausula da presente CONVENGAO, apés a devida notificagdo, revertendo seu montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que possuam cominagdes especificadas, legais
ou convencionais. (art. 613 da CLT)
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