ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2017/2018

§|1N9D2|gﬁgo TIPCPCBTMCPDNMMRIODE JANEIRO, CNPJ n.
RON 423/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a)
ALDO SALES LIMA; E GOLOSITA CONGELADOS LTDA, CN’PJ n° '

01.821.758/0001-53, neste ato re 5Ci
: presentado(a) por seu S
ALESSANDRA PEREIRA DA COSTA DE AL(M)EFI)DA; fclo, S

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE .
. TRABALHO
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: £StRLiendo as

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam @ vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo

de 01° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 e a data-base da categoria em
01° de maio.

- CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de

a

panificagdo, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes € Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica assegurado, a partir de 01/05/2017 os seguintes pisos salariais:

-R$ 1.178,41 (Mil, cento e setenta e oito Reais e quarenta € um centavos), NO
periodo de experiéncia;

-R$ 1.200,00 (Mil e duzentos Reais) @ partir da aprovagao em processo de
avaliagao, que pode ocorrer até 120 dias da data de admissao.

ReajustesICorregées Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste salarial de 5% (cinco por cento) a partir de 01 de maio de 2017,
aplicado sobre 0S salarios do més de abril/2017.

Qutras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios
para calculo

@




CLAUSULA QUINTA - RECIBOS SALARIAIS

Fornecimento de comprovante de pagamento de salario com identificagao da
empresa, constando a remuneragao com discriminagao das parcelas, a quantia
liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras, descontos efetuados e o
valor correspondente do FGTS.

CLAUSULA SEXTA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo, na hipétese de
atraso no pagamento de salario.

Gratificagbes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificacoes
CLAUSULA SETIMA - ABONO SALARIAL / DIA DO PADEIRO

A empresa concedera um abono salarial de R$ 85,00 (Oitenta e cinco Reais), a
todos os trabalhadores, desde que estejam empregados no dia 13 de junho de
2017 (Dia do Padeiro), independente de ser trabalhado ou nao, exceto os
trabalhadores afastados por auxilio doenga ou outros motivos de suspensao do
contrato de trabalho. O pagamento do referido abono sera efetuado na folha de
pagamento do més de aniversario do colaborador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Havendo dispensa do empregado anterior ao mes
de seu aniversario, 0 abono sera pago na rescis@o do contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: O presente abono, dado seu carater de
excepcionalidade, ndo se incorpora ao salério dos empregados para quaisquer
fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da Lei 8.212/91,
art. 28, paragrafo nono, e art. 22 da Lei 9.711/98.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTACAO

A empresa fornecera alimentagéo no local de trabalho a todos os seus
empregados, com carga horaria superior a 6:00 (seis) horas diaria, sem custo
para o empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos
de trabalho na mesma empresa, o beneficiario legal habilitado junto a

Previdéncia Social fara jus a importancia de 01 (um) salario minimo vigente na
data do falecimento.
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Contrato de Trabalho — Admissdo, Demisséao, Modalidades
Desligamento/Demissao

Outras normas referentes a admissao, demissio e modalidades de
contratagao

CLAUSULA DECIMA - RETENGAO DA CTPS

Sera devida ao empregado a indenizagéo correspondente a um dia de salario,
por dia de atraso, pela retencao de sua carteira profissional apés o prazo de 48
horas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTACAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente
exercida pelo empregado, observada a classificagéo brasileira de ocupacoes
(CBO).

Relacdes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR

Garante-se o emprego do alistando, desde a data da incorporagao no servigo
militar até 30 dias apos a baixa.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREMIO DO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa € estiver ao maximo de 12
(doze) meses da aquisi¢@o do direito a aposentadoria, assim como conte um
minimo de 1 (hum) ano na empresa, fica assegurado o reembolso das
contribuicdes comprovadamente por ele feita a previdéncia social, com base no
altimo salario reajustado, até o limite de 12 (doze) meses, caso nao consiga
outro emprego dentro desse prazo.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ROUPAS DE TRABALHO

Fornecimento gratuito de uniforme desde que exigido seu uso pelo
empregador.

§ UNICO: MAU USO DO UNIFORME - O empregado sera responsabilizado
disciplinar e economicamente pelo mau uso do uniforme a ele fornecido, bem




como devera devolvé-lo sempre que instado a fazé-lo ou quando da ruptura do
contrato de trabalho.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle, Faltas
Faltas
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ATESTADOS
Assegura-se eficacia aos atestados medicos, odontolégicos fornecidos por
profissionais do sindicato dos trabalhadores ou conveniado para fim de abono
de faltas ao servico, salvo se 0 empregador possuir servigo proprio ou
conveniado.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se
afastar para recebimento do PIS.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO
AO MEDICO

assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao
empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de
até 6 anos de idade, mediante comprovagao no prazo de 48 horas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EMPREGADO ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho do empregado estudante
ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da CLT.

Férias e Licencas @i)j
Outras disposi¢des sobre férias e licengas
CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sabado,
domingo, feriado ou dia de compensagao do repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES




Obriga-se o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local
apropriado, em caso de acidente, mal stibito ou parto, desde que ocorram no
horario de trabalho ou em consequéncia deste.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Assegura-se o0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos
destinados a alimentagéo e descanso, para desempenho de suas fungoes,
vedada a divulgagéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

Acesso a Informagdes da Empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INFORMAGOES AO SINDICATO

A empresa se compromete a fornecer ao sindicato as seguintes informagoes:
a) Listagem mensal dos descontos de mensalidades, contribuicoes
sindical e Assistencial, quando ocorrerem, discriminando nominalmente,
os pagamentos efetuados ao sindicato e a relag@o de cargos;
b) todos os acidentes deverao ser comunicados imediatamente por
cdpia ao sindicato.

Contribuigdes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A empresa promovera o desconto mensal no valor de R$ 18,00 (Dezoito Reais)
a titulo de contribuigao negocial, conferindo ao colaborador todos os beneficios
e direitos de sindicalizado, mediante boleto bancario fornecido pelo sindicato
obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor descontado sera recolhido até o dia 05
(cinco) do més subsequente ao do desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O recolhimento apés a data limite fixado no
paragrafo anterior importara na aplicagao de multa de 2% (dois por
cento) com corregao monetaria e juros de 1% (um por cento) ao més,
calculados sobre a quantia principal.

PARAGRAFO TERCEIRO: A contribuigéo negocial prevista nesta clausula esta
subordinada a nao oposigao do trabalhador manifestada individualmente
perante o Sindicato profissional, até dez dias ap6s a efetivagéo do primeiro
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — BANCO DE HORAS
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As partes pactuam a implantagao e regulamentagéo do horario extraordinario
de trabalho através do sistema de banco de Horas, conforme Lei 9601/98 c.c o
artigo 59 da CLT, aos empregados que mantenham contrato de trabalho com o
EMPREGADOR.

Paragrafo Unico — Os empregados que admitidos durante a vigéncia deste
Acordo estardo, automaticamente enquadrados nas clausulas contidas neste.

A — As horas incluidas no Banco de Horas deverao ser compensadas ou pagas
até o dia 05/05/2018, sendo expressamente proibido a transferéncia e ou
acimulo de saldo existente.

B — Fica convencionado entre as partes que as horas excedentes as 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ficardo dispensadas de acréscimo de
salario se o excesso de horas forem compensadas durante a vigéncia do
presente acordo.

C — Nos dias de semana (segunda a sabado) o limite maximo de horas a serem
langadas no banco de Horas & de 02:00 (duas) horas e aos domingos &
feriados & de 10:00 (dez) horas, ndo podendo ultrapassar o limite de 10:00
(dez) horas didrias e de 56:00 (cinquenta e seis) horas semanais.

Paragrafo Unico — Da quantidade de horas a serem langadas no Banco de
Horas para futura compensagao:

A cada 1:00 (uma) hora excedente trabalhada de segunda a sabado, sera
langada 1:00 (uma) hora no Banco de Horas e para cada 1:00 (uma) hora
trabalhada aos Domingos e Feriados (municipais, estaduais e nacionais) sera
langada 02:00 (duas) horas para futura compensagao.

D - Aos empregados que por motivo de liberalidade da empresa sairem antes
do horéario regulamentar, terdo langadas no Banco de Horas as horas restantes
para o término do servico em favor do empregador na proporgao de 01:00
(uma) para 01:00 (uma).

Paragrafo Unico — Todos os atrasos, auséncias temporarias e saidas
antecipadas, desde que justificadas, poderéo ser deduzidas do Banco de
Horas, a critério do Empregador.

E - As horas do Banco de Horas nao poderao ser descontadas ou
compensadas com férias do empregado.

F - A empresa informara mensalmente aos seus empregados o volume de
horas trabalhadas.

G - A compensagéao devera, obrigatoriamente, ocorrer dentre as
disponibilidades da empresa e interesse do empregado no periodo de vigéncia
deste acordo, sem qualquer 6nus para o empregador.

H - Se a compensagao nao ocorrer no prazo de 01 (um) ano, o empregador
compromete-se a pagar ao empregado as horas excedentes com acréscimo de
55 % (cinquenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.
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| - Fica estabelecido que toda e qualquer falta injustificada n&o fara parte do
acordo.

J - Caso o empregado seja dispensado ou solicite demisséo e nao tenha
utilizado as horas armazenadas no Banco de Horas, 0 empregador devera
remunera-lo quando da homologagao do Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho, com adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) sobre as horas
n&o compensadas. Calculadas sobre 0 valor da remuneracao da data de
rescisao.

K - A empresa devera instituir sistema de controle individual das horas
antecipadas e das horas liberadas a fim de comprovagéo da compensacao,
ficando sempre disponivel quando solicitado pelo empregado ou pelo Sindicato
Profissional.

L - A empresa informara a seus empregados, com pelo menos 02 (Dois) dias
de antecedéncia, quando ira efetuar a extensao ou redugdo da jornada.

M - O empregado com crédito de horas podera usufruir de até 10% (dez por
cento) do montante a seu critério, desde que informe a empresa com 02 (dois)
dias de antecedéncia, respeitadas as necessidades do servigo.

Outras disposi¢cdes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGAGAO EMPREGADOS COM

MAIS DE UM ANO @\
As rescisdes de contrato de trabalho serao homologadas preferencialmente no 4
STINPAN, a fim de se evitar interpretagdes divergentes das clausulas e

condigdes do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera notificar o empregado do dia hora e
local da homologagao, assim como o Sindicato assistente se compromete a
fornecer comprovante de comparecimento ao empregador no caso de auséncia
do empregado comprovadamente avisado da homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas homologagdes feitas no sindicato dos
empregados acima referido, além dos documentos exigidos por Lei, fica
obrigatério a apresentagéo das guias das contribuigdes previstas em CCT ou
Acordo Coletivo de Trabalho, quitadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

A empresa obriga-se a manter plano de saude, exclusivamente para 0s
trabalhadores e seus dependentes, conforme legislagéo vigente.

Paragrafo Primeiro: O custeio do plano de saude, sera suportado a razéo de
50% (Cinquenta por cento) pelo empregador e 50% (um por cento) pelos
trabalhadores.



Paragrafo Segundo: A totalidade dos custos do Plano de Saude para 0s
dependentes sera suportada exclusivamente pelo trabalhador.

Paragrafo Terceiro: Fica convencionado, que nos casos de rescisao
contratual, o funcionario se obriga a proceder a devolugao da carteira de
conveniado, juntamente com a de seus dependentes, salvo se houver interesse
na manutengao do plano, e se o interessado preencher os requisitos legais
para tanto, caso em que 0s custos passarao a ser suportados exclusivamente
pelo interessado.

Paragrafo Quarto: A utilizagéo do plano de saude pelo funcionario ou seus
dependentes, apos a rescisao contratual, sujeitara o trabalhador ao pagamento
integral de todo e qualquer custo que tenha gerado junto ao convénio meédico
suspenso, na forma do paragrafo anterior

Disposicoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Sera competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias
surgidas na aplicagéo da presente Convengao.

Descumprimento do Instrumento Coletivo {@
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA- MULTA, OBRIGAGAO DE FAZER

Fixagdo de multa, por descumprimento das obrigacées de fazer, no valor

equivalente de 10% (dez por cento) do salario basico em favor do empregado
prejudicado.

Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA,
OU REVOGACAO

O processo de revogagao, revisao, dentncia ou revogagao total ou parcial do
presente Acordo Coletivo, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art.
615 da CLT.

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA - COMPROMISSO

As partes comprometem-se a cumprir o presente Acordo Coletivo em todos os
seus termos e condigdes durante o prazo de vigéncia.



RONALD® SALES LIMA

Presidente
SINDICATOTIPC PCBTMCPDNMMRIO DE JANEIRO

WS ANA P Ao C dx U}\:\N\UVCK%\_
LESSANDRA PEREIRA DA COSTA DE ALMEIDA

Sécio
GOLOSITA CONGELADOS LTDA



