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SINDICATOTIPCPCBTMCPDNMMRIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.925.423/0001-46, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). RONALDO SALES LIMA,;

E

SIND DAS INDS M ALIMP CB P C B D CONS ALIM CAR DER IMUN TR FR FRIOS CONG S CONG SORV CONC LIOF AF
BAIXADA FLUMINE , CNPJ n. 31.960.727/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ODILON DE
ALBUQUERQUE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31 de
dezembro de 2013 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Industrias de Panificagao e

Confeitaria, Produtos de Cacau e Balas e Similares dos Municipios de ltaguai e Seropédica, com abrangéncia territorial
em ltaguai/RJ e Seropédica/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam assegurados os pisos salariais por funcéo a partir de janeiro de 2013 conforme abaixo:
Padeiro, Confeiteiro, Forneiro € Mestrinho...........cccecvvevecveneeenee R$ 1.000,00

DEMAaiS FUNGDOES. .......cvivreieiierieiete e R$ 800,00
Reajustes/Corre¢cdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2013, os salarios dos trabalhadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva, vigentes em



dezembro de 2012, serdo reajustados pelo percentual de 10 % (dez por cento), correspondente ao periodo de 01/01/2012 a
31/12/2012.
Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTO
Garante-se ao empregado substituto, de valor salarial igual ao do substituido, desde que haja identidade de funces.

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

Fornecimento de comprovante de pagamento de salario com identificacdo da empresa, constando a remuneracdo com
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras, descontos efetuados e o valor
correspondente do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO, PAGAMENTO AO ANALFABETO

O pagamento de salario ao empregado analfabeto devera ser efetuado na presenca de duas testemunhas.

CLAUSULA OITAVA - ATRAZO NO PAGAMENTO DE SALARIO

Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo, na hipotese de atraso no pagamento de salario.
GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes
CLAUSULA NONA - ABONO SALARIAL / DIA DO PANIFICADOR

As empresas concederdo um abono salarial de R$ 70,00 (Setenta Reais), a todos os trabalhadores, desde que estejam
empregados no dia 08 de julho de 2013 (Dia do Panificador), independente de ser trabalhado ou ndo, exceto o0s
trabalhadores afastados por auxilio doenca ou outros motivos de suspensdo do contrato de trabalho. O pagamento do
referido abono sera efetuado até o quinto dia util do més de agosto de 2013.

PARAGRAFO UNICO: O presente abono, dado seu carater de excepcionalidade, ndo se incorpora ao salario dos
empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundiario e/ou previdenciario, nos termos da Lei 8.212/91, art. 28,
paragrafo nono, e art. 22 da Lei 9.711/98.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas abrangidas por esta CCT, concederdo uma gratificacdo de 10% (dez por cento) ao empregado que exercer,
permanentemente, a funcéo de caixa, a incidir sobre o salério base.
Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas representadas pelo SIMAPAN remunerardo com um adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o salério base, a todos os trabalhadores lotados nos setores de producéo.

PARAGRAFO UNICO: Ficam dispensadas do cumprimento desta clausula as empresas que possuam laudo técnico que
ndo caracterize a ocorréncia de insalubridade.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado que conte com mais de 5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, 0
beneficiario legal habilitado junto a Previdéncia Social fara jus a importancia de 01 (um) salario minimo vigente na data
do falecimento.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE
Fica assegurado o fornecimento de Café com Leite e Pdo com manteiga sem qualquer custo para o trabalhador.

Contrato de Trabalho ? Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMUNICACAO DE DISPENSA
As empresas informarao, por escrito, ao empregado despedido os motivos de sua dispensa.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETENGAO DA CTPS

Seré devida ao empregado a indenizacdo correspondente a um dia de salario, por dia de atraso, pela retencao de sua
carteira profissional apds o prazo de 48 horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCAO NA CTPS

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcéo efetivamente exercida pelo empregado, observada a classificagcdo
brasileira de ocupacdes (CBO).

Relacbes de Trabalho ? Condic8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da incorporacgdo no servico militar até 30 dias ap0s a baixa.
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO PRE APOSENTADORIA

Garantia de emprego durante os 12 (doze) meses que antecederem a data em que o empregado adquirir o direito a
aposentadoria voluntaria desde que trabalhe na empresa ha pelo memos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a
garantia.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho



CLAUSULA DECIMA NONA - ROUPAS DE TRABALHO
Fornecimento gratuito de uniforme desde que exigido seu uso pelo empregador.
Jornada de Trabalho ? Duracdo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADOS

Assegura-se eficicia aos atestados médicos, odontoldgicos fornecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores ou
conveniado para fim de abono de faltas ao servigo, salvo se 0 empregador possuir servigco proprio ou conveniado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DO PIS

Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para recebimento do PIS.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou

dependente previdenciario de até 6 anos de idade, mediante comprovacgao no prazo de 48 horas.
Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante ressalvadas as hipoteses dos arts. 59 e 61 da
CLT.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Transformar em licenca remunerada a dispensa do empregado estudante, em dias de provas escolares, coincidentes com
horéario da jornada de trabalho desde que pré-avisado o empregador com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas
e mediante comprovante escolar.

Férias e Licencas

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com sadbado, domingo, feriado ou dia de compensacao do
repouso semanal.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencéo de Acidentes e Doencgas Profissionais



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES

Obriga-se 0 empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal subito
ou parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequencia deste.

Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacédo e descanso, para
desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.
Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INFORMACOES AO SINDICATO

As empresas obrigam-se a fornecer ao sindicato as seguintes informacoes:
a) Listagem mensal dos descontos de mensalidades, contribui¢cGes sindical e Assistencial, quando ocorrerem,
discriminando nominalmente, os pagamentos efetuados ao sindicato e a relagdo de cargos;
b) todos os acidentes deverdo ser comunicados imediatamente por copia ao sindicato.

Contribuic@es Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardo, mensalmente, em folha de pagamento a partir do més de fevereiro de 2013, inclusive sobre a
folha do 13° salario, uma contribuicdo assistencial, pelo valor fixo de R$ 13,00 (treze Reais) por empregado, e recolhida
até o dia 05 (cinco) do més subsequiente ao do desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas abrangidas pela presente CCT deverdo recolher ao Sindicato Patronal convenente, uma contribuicio
assistencial, conforme definido abaixo:

a) Empresas com até 49 empregados R$ 200,00 (Duzentos Reais);

b) Empresas com mais de 49 empregados R$ 400,00 (Quatrocentos Reais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores acima enunciados poder&o ser pagos em duas parcelas iguais, mediante boleto
bancéario nos seguintes vencimentos: 30/03/2013 e 31/05/2013.
Direito de Oposicéo ao Desconto de Contribui¢c8es Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica garantido o direito de oposi¢éo do trabalhador, manifestada individualmente perante o Sindicato profissional, até 10
(dez) dias ap0s a efetivacdo do primeiro desconto da contribuicéo assistencial.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL



Fica garantido o direito de oposicao do empregador, manifestada individualmente perante o Sindicato patronal, até 10
(dez) dias antes do primeiro vencimento.
Outras disposi¢cdes sobre relagcdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE EMPREGOS

As empresas se comprometem a comunicar ao STINPAN as vagas a serem preenchidas em seus estabelecimentos,
utilizando o servico de colocacao de méo de obra do sindicato representativo da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO EMPREGADOS COM MAIS DE UM ANO

As rescisdes de contrato de trabalho serdo homologadas preferencialmente no STINPAN, a fim de se evitar interpretacGes
divergentes das clausulas e condi¢Oes da presente convengéo.

PARAGRAFO UNICO: A empresa devera notificar o empregado do dia hora e local da homologac&o, assim como o
Sindicato assistente se compromete a fornecer comprovante de comparecimento ao empregador no caso de auséncia do
empregado comprovadamente avisado da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas homologagcdes feitas no sindicato dos empregados acima referido, além dos documentos
exigidos por Lei, fica obrigatdrio a apresentacao das guias das contribui¢des recolhidas previstas em CCT ou Acordo,
tanto as do sindicato dos empregados, como dos empregadores.

Outras disposi¢cdes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os sindicatos convenentes comprometem-se dentro do prazo de 90 (noventa) dias da data de assinatura desta Convengéo,
instituir Comissdo de Conciliacdo Prévia no ambito das categorias de Panificacdo, Confeitaria, Produtos de Cacau e Balas
e Similares, abrangendo os Municipios de Itaguai e Seropédica.

Disposicfes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOLUCAO DE CONFLITOS

Serd competente a justica do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo da presente Convencéao.
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA, OBRIGAGCAO DE FAZER
Fixacdo de multa, por descumprimento das obrigacGes de fazer, no valor equivalente de 10% (dez por cento) do salario

basico em favor do empregado prejudicado.
Renovagéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO

O processo de revogagdo, revisdo, denuncia ou revogacao total ou parcial da presente Convencéo Coletiva, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.



Outras Disposicdes

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROMISSO

As partes comprometen-se a cumprir a presente Convengéo Coletiva em todos os seus termos e condig¢des durante o prazo
de vigéncia.

RONALDO SALES LIMA
Presidente
SINDICATOTIPCPCBTMCPDNM M RIO DE JANEIRO

JOSE ODILON DE ALBUQUERQUE
Presidente
SIND DAS INDSM ALIMPCBPCBDCONSALIM CAR DER IMUN TR FR FRIOS CONG S CONG SORV
CONC LIOF AF BAIXADA FLUMINE



