CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

SINDICATOTIPCPCBTMCPDNMMRIO DE JANEIRO, CNPJ n.
31.925.423/0001-46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO
SALES LIMA,;

=

SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE DO ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.141.865/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). LUCIANO INACIOQ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2017 a 30 de setembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de
outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores
nas Indastrias de Torrefagdo e Moagem de Café, com abrangéncia territorial

em Itaguai/RJ, Rio De Janeiro/RJ e Seropédica/RJ.
Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O valor do piso salarial para os integrantes da categoria profissional representada pelo
suscitante & fixado em R$ 1.261,40 a partir de 01/10/2017.

Reajustes/Correctes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas representadas pelo suscitado se obrigam a conceder 6% (Seis por cento) de
reajuste salarial aos seus empregados abrangidos pelo Sindicato suscitante, a partir de
01/10/2017, calculado sobre o salario auferido no més de 09/2017.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO

Garantia ao empregado substituto de valor salarial igual ao do substituido, desde que a
substituigdo néo seja eventual e com exclusdo das vantagens pessoais relativas ao
empregado substituido.




Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - MULTA POR ATRASO
Multa equivalente a 10% (dez por cento) do saldo salarial, na hipotese de atraso no

pagamento de salério até 20 dias, e de 5% (cinco por cento) por dia no periodo
subsequente.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com observancia do que dispde a legislagéo, sendo

aplicado o percentual de 50% para as duas horas que excedam a jornada normal, de

segunda-feira a sabado e de 100% para o trabalho realizado aos domingos e feriados.
Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do empregado, as empresas representadas pelo Sindicato

suscitado pagaréo ao beneficiario legal habilitado junto a Previdéncia Social, importancia

equivalente a dois pisos salariais vigente na data do obito, excluidas as empresas que

mantenham seguro particular.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - CRECHE

As empresas representadas pelo suscitado providenciar&o local destinado a guarda de
criangas em idade de amamentagéo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta)
mulheres maiores de 16 anos, facultado o convénio com creches.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungao efetivamente exercida pelo
empregado, observada a classificagao brasileira de ocupagdes (CBO).

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE EMPREGADO




As empresas informar&o por escrito, ao empregado despedido, os motivos de sua
dispensa.

Relagbes de Trabalho ~ Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SERVICO MILITAR, GARANTIA DE EMPREGO AO
ALISTANDO

Garante-se 0 emprego do alistando, desde a data da Incorporagao no servigo militar até 30
dias apés a baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

Defere-se a garantia de emprego durante os doze meses que antecedem a data em que o
empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa
ha pelo menos cinco anos, adquirido o direito, extingue-se a garantia.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ASSITENCIA JURIDICA AOS VIGIAS

As empresas representadas pelo suscitado poderdo a seus critérios, apos examinarem os
fatos ocorridos, prestarem assisténcia juridica a seus empregados que, no exercicio da
fungéo de vigia, venham a praticar ato que os levem a responder agéo penal.

Jornada de Trabalho ~ Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacgéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSAGCAO OU PRORROGAGAO DE JORNADA

As empresas, quer por forga de sua atividade ou critérios de trabalho, poder&o ajustar
diretamente com seus empregados Acordo escrito de compensagao ou prorrogagao de
jornada semanal; assim como a flexibilidade do horario de almogo, inclusive o regime de
revezamento, na forma que convier as partes, observado o disposto no paragrafo 3° do art
71da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas compensadas na jornada de trabalho, ndo sdo
extraordinarias, portanto, ndo sofrero os acréscimos dos adicionais previstos nesta
Convengéo nem qualquer outro acréscimo: s

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica estabelecido que inobstante a adog&o do sistema de A /_,; }/ )
compensagao de horario previsto nesta clausula, o sabado devera ser considerado como | _ 4
dia util ndo trabalhado, e nao dia de repouso semanal, para todos os efeitos, isso f/

y &



significando que o empregador podera voltar a exigir o trabalho neste dia, em caso de
necessidade de servigo;

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando a empresa adotar o sistema de prorrogagéo e
compensacao de horario previsto nesta clausula, e o feriado recair em dia de segunda a
sabado, podera compensar as horas de prorrogagéo relativas aquele dia de feriado com o
trabalho das horas correspondentes no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o
feriado, perém, recair em um sabado, a empresa tera que abolir a prorrogagéo das duas
horas correspondentes na semana que o anteceder ou, entdo, pagéa-las como se
extraordinarias fossem:;

PARAGRAFO QUARTO: Excepcionalmente, se a prorrogagao de 2% a sabado, exceder o

limite de duas horas, as horas excedentes serdo remuneradas com o adicional de 100%
(cem por cento). ‘

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECEBIMENTO DE PIS
Garante-se ao empregado o recebimento do salario do dia em que tiver de se afastar para

recebimento do PIS.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES

Fornecimento gratuito de uniforme, desde que, seu uso seja exigido pelo empregador,
obrigando-se 0 EMPREGADQ a zelar pela conservagdo do mesmo e quando da rescisdo
do contrato de trabalho devolve-lo no estado de uso.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES

Obriga-se o empregador a transportar 0 empregado, com urgéncia, para o local
apropriado, em caso de acidente, mal subito ou parto, desde que ocorram no horario de
trabalho e dentro do recinto da empresa.

Relagoes Sindicais f

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho A\

CLAUSULA DECIMA NONA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS A EMPRESA
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Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES, ESTABILIDADE
NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados ¢ assegurada a eleicdo de um
representante, com as garantias do art.543 e seus paragrafos da CLT. ‘

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Em cumprimento de deliberagao aprovada em Assembleia dos trabalhadores, as
empresas representadas pelo sindicato suscitado descontardo em folha de pagamento, no

Direito de Oposigdo ao Desconto de Contribuigées Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE OPOSICAO AO DESCONTO DA
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Subordina-se essa taxa assistencial, ao direito de oposi¢ao do trabalhador manifestado
perante o sindicato profissional, individualmente, até 1 1/12/2017,

Outras dispos icoes sobre relagéo entre sindicato e em presa

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUADRO INFORMATIVO

Disposigdes Gerais /
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SOLUGAO DE DIVERGENCIAS

Os Sindicatos convenentes obrigam-se 3 Promover contatos reciprocos atraveés de
correspondéncias, reunides oy outro meio adequado conciliatério, inclusive arbitragem,




para garantir a correta interpretagao, aplicagéo e observancia das clausulas e condigbes
para solucionar quaisquer conflitos delas resultantes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Muita equivalente a 10 % (dez por cento) do piso salarial vigente, por infragao, em caso
de descumprimento de qualquer clausula da presente CONVENCAQ, revertendo seu
montante em favor da parte prejudicada, excluindo-se desta clausula as que possuam
cominagdes especificadas, legais ou convencionais. (art. 613 da CLT)

Renovagédo/Rescisao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNGIA, OU
REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, reviséo, dendncia ou revogacgao total ou parcial da presente
Convengao Coletiva, ficara subordinado as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposigoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SOLUGAO DE CONFLITOS

Sera competente a justiga do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicagéo da presente convencéo.

V7]

Rio de Janeiro, 08 de dezembro de 2017. ///

RONALDO SALES L.
residente
SINDICATOTIPCPCETMCPINMM RIO DE JANEIRO

UCIANO INACIO
Presidente
SINDICATO DA INDUSTRIA DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE DO
ESTAIDO DO RIO DE JANEIRO



