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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023

SINDICATOTIPCPCBTMCPDNM M RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.925.423/0001-
46, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RONALDO SALES LIMA;

E

SINDICATO DA IND DE PANIF E CONF DO MUN DO RIO JANEIRO, CNPJ n.

34.054.700/0001-80, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA FERNANDA
HIPOLITO CHAVES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condig¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da

presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo del® de maio de 2021 a 30 de abril de
2023 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA - A presente Convencdio Coletiva de Trabalho
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores das Industrias de Panifica¢io, Confeitaria e
Similares, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Fiso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Os pisos salariais devidos aos empregados
das empresas representadas pelo SIPC — RJ passam a ser os seguintes:

PADEIRO, CONFEITEIRO E MESTRINHO: RS 1.809,26 (Mil, oitocentos e nove Reais
¢ vinte ¢ seis centavos), a partir de 1° de maio de 2022.

DEMAIS FUNCOES: R$ 1.556,70 (Mil, quinhentos ¢ cinquenta e seis Reais ¢ setenta
centavos), a partir de 1° de maio de 2022.

§ Unico: SALARIO HORA — PISO PROPORCIONAL - As empresas que optarem por
contratar funciondrios mediante pagamento por hora deverdo considerar os valores e
percentuais previstos nas cldusulas da presente convengéo coletiva e o divisor 220 (duzentos e
vinte) horas mensais para apurag¢fo do salario hora a ser pago. -
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Renjustes/Corveedes Snlnrinis

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas, representadas pelo SIPC-

R, obrigam-se a conceder os seguintes renjustes salariais para funciondrios que recebem acima
do piso:

1) 21,26% (Vinte ¢ um virgula vinte ¢ seis por cento), nas empresas com até
150 empregados, a partir de 19 de maio de 2022, caleulado sobre o salfrio de abril de 2022.

2) 22% (Vinte ¢ dois por cento), nas empresas com mais de 150 empregados, a
partir de 1° de maio de 2022, caleulado sobre o saldrio de abril de 2022,

§ 1° A correglio salarial acima corresponde ao resultado da livre ncgociaglio para
recomposi¢iio salarial do perfodo de 01/05/2020 a 30/04/2022.

§ 2° Poderdo ser compensados, para os fins ¢ efcitos de dircito, a critério das empresas
representadas  pelo SIPC-RJ, todos ¢ quaisquer aumentos salariais legais e/ou
espontancamente concedidos entre maio de 2020 ¢ feverciro de 2022, inclusive aquele

decorrente de legislagdo estadual. Ou scja, o reajuste de 21,26% ¢ para 0s casos ¢m quc
nenhum reajuste fora dado apés a Gltima CCT.

§ 3% Para os empregados admitidos apés o més de maio de 2021 ¢ para as cmpresas
constituidas c/ou em funcionamento depois da data acima cspecificada, serdio as
determinagdes fixadas nesta clausula (reajuste salarial) e seus pardgrafos, levadas a cfeito

pro rata temporis, isto ¢, de forma proporcional ds datas de admissiio de cada funcionario
e/ou de constituigdio e funcionamento de cada empresa.

Isonomia Salarial

CLAUSULA QUINTA - SUBSTITUICAO - Garantia ao empregado substituto de valor
salarial igual ao do substituido, desde que a substituigiio niio scja eventual e com exclusio das
vantagens pessoais relativas ao empregado substituido.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para cileulo

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS - As empresas representadas pelo SIPC
fornecerdo comprovante de pagamento salarial com a indispensavel identificacfio da empresa,
constando obrigatoriamente a remuneragio individualizada e discriminagéio dos descontos, bem
como o total de dias e/ou horas efetivamente trabalhadas, com indicagdio do total liquido

resultante, como também especificagfio dos valores correspondentes aos recolhimentos do
FGTS e INSS.
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sratifiengdes, Adicionais, Auxilios ¢ Qutros
Outeas Gratificngdes

CLAUSULA SETIMA — ABONO SALARIAL - Serfio concedidos, a partir de margo de
2022, os seguintes abonos salariais:

A — RS 2.540,00 (Dois mil, quinhentos ¢ quarenta Reais) os exercentes das fungdes
Padciro, Confeiteiro, Mestrinho ¢ eargos equivalentes;

B — RS 2.185,00 (Dois mil, cento ¢ oitenta ¢ cinco Reais) nos exercentes das demais
fungies.

§ 1°: Os valores acima poderdio ser quitados até o dia 20 de dezembro de 2022;

§ 2 O empregado dispensado antes da efctiva quitaglio do abono, receberid o saldo
remanescente juntamente com as verbas rescisorias.

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA - Concede-se ao empregado que exercer
permanentemente a fungfio de caixa, a gratificagio de R$ 63,00 (Sessenta ¢ trés Reais) a partir
de 01/05/2020 a 30/04/2022 ¢ R 80,00 (Oitenta Reais) a partir de 01/05/2022.

Auxilio Alimentagiio

CLAUSULA NONA - ALIMENTACAO NATUREZA INDENIZATORIA - Poderiio as
empresas representadas pelo SIPC conceder alimentaglio a seus empregados, podendo tal
bencficio ser implementado dec modo consentineo ds caracteristicas de cada empresa,
declarando os sindicatos signatdrios que a concessiio prevista na presente cldusula, terd natureza
indenizatéria, sem qualquer cardter salarial e/ou remuneratério, niio se incorporando 3
remuneragdo dos empregados para nenhum efeito, niio servindo de base de céleulo para titulos
e encargos trabalhistas, fiscais. tributdrios e previdencidrios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - DIA DO PANIFICADOR - Serd remunerado com um abono
salarial de R$ 85,00 (Oitenta ¢ cinco Reais) de maio de 2020 a abril de 2022 ¢ de R$ 105.00
(Cento ¢ cinco Reais), a partir de maio de 2022, relativo ao dia do trabalhador da categoria,
cujo pagamento serd efetuado até o quinto dia dtil do més seguinte ao do aniversirio do
trabalhador.

§ UNICO: O presente abono, dado seu cardter de excepcionalidade, nio se incorpora ao saldrio
dos empregados para quaisquer fins, seja trabalhista, fundigdrio ¢/ou previdencidrio, nos termos
da Lei 8.212/91, art, 28, pardgrafo nono, e art. 22 da Lei 9.71 {/98.

Contrato de Trabalho — Admissfo, Demissiio, Modalidades
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Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL - O cmpregado
dispensado sem justa causa fard jus ao aviso prévio de 30 (trinta) dias, na forma do art. 487,

inciso 11, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, previsto na Lei 12.506 de
1171072011, de forma indenizada.

Contrato a Tempo Parcial

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO DE TRABALHO A TEMPO
PARCIAL - Fica facultada a todas as empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo,
a criaglo de “Contrato de Trabalho a Tempo Parcial®, através de Termo de adesdo
especifico, homologado pelos sindicatos convenentes.

§ 1°: A solicitagiio do Termo de Adesiio referido nesta cldusula serd protocolada no SIPC,
com a apresentaglio dos seguintes documentos: Xerox do contrato social da empresa, carta
de preposto ou procuragdio, xerox das guias dos Gltimos recolhimentos das contribui¢des
Sindical e Assistencial/Negocial, tanto do SIPC como do STINPAN ¢ o comprovante de
pagamento da taxa de reposi¢iio de despesas de emissiio do Termo de Adesio.

§ 2°: A expedigiio do Termo de Adesdio ja homologada pelos sindicatos patronal e laboral
serd efetivada no prazo médximo de 10 (dez) dias teis.

§ 3° As empresas optantes pelo “contrato de trabalho a tempo parcial” recolheriio a
importincia abaixo estabelecida, para reposi¢iio de despesas aos sindicatos convenentes
oriundas da confecgio do respectivo termo de adesiio:

- De 01 a 10 empregados............ R 400,00
-De 11 a 30 empregados........... R$ 600,00
- De 31 a 100 empregados. ........R$ 900,00
- Acima de 100 empregados.......R$ 1.200,00

§ 4°: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente entre os sindicatos
CONVENENTES.

Outras normas referentes 2 admissdo, demissio ¢ modalidades de contratagio

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ANOTACOES DA CARTEIRA PROFISSIONAL
- As empresas representadas pelo SIPC sdo obrigadas a anotar o contrato de trabalho na CTPS
dos empregados representados pelo sindicato suscitante, os cargos por eles efetivamente
ocupados, observando-se a classificagio brasileira de ocupagdes (CBO).
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Relages de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Ao empregado que trabalthe por pelo menos cinco anos na mesma empresa, salvo os casos de
Justa causa, fica garantido o emprego durante os doze meses que antecedem a data de aquisigdo

do direito & aposentadoria voluntéria, sendo que adquirido o direito, extingue-se imediatamente
a garantia ora pactuada.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribui¢fio, Controle, Faltas, Horirio de Descanso
¢ Alimentacgio

Prorrogagio/Redugiio de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REDUCAO DE JORNADA DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SIPC poderdo, em carater excepcional, comprovada a forca
maior, prejuizos supervenientes ou graves dificuldades financeiras, em raziio da conjuntura
econdmica, reduzir a jornada de trabalho de seus empregados representados pelo sindicato
suscitante, mediante Acordo especifico, observado o limite de 25% (vinte e cinco por cento),
com a correspondente e proporcional reducdo de saldrio, conforme previsto no art. 503 e § 3°
do art. 611-Ada CLT e preceituado pelo artigo 7°, inciso VI, da Constitui¢gio Federal. Em

periodo de Pandemia e/ou calamidade plblica, os sindicatos convenentes poderiio rever a
redagdo desta clausula.

Compensacio de Jornada, horirio de descanso ¢ alimentacio
CLAUSULA DECIMA SEXTA —- COMPENSACAO E / OU ESCALAS DE JORNADAS
- Independente das demais cldusulas da presente conveng@o, poderdo as empresas representadas
pelo SIPC, por forga de suas atividades ou critérios de trabalho, adotar outros sistemas de

compensagao e/ou prorrogacdo de jornada de trabalho, inclusive o semanal, bem como outros
regimes e/ou jornadas de labor, desde que ndo vedadas por Lei.

§ 1°: Fica facultado ao empregador conceder ao trabalhador um intervalo de 30 (trinta)
minutos a 2 (duas horas) para repouso ou alimentagZo, nos termos do artigo 611-A Inciso 3
da CLT, quando o labor exceder 6 horas diarias, ndo podendo o intervalo ser concedido na

primeira ou na ultima hora trabalhada, atendendo assim, a finalidade da norma que ¢ a satide
do colaborador em plena atividade.
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§ 2“:. Optando a empresa em conceder intervalo de refeigdo de trinta minutos, devera esta
modl.ﬁcar. a seu critério, o turno de trabalho, podendo comegar a jornada trinta minutos
depois ou encerrando-a trinta minutos antes. Optando o empregador por conceder intervalo

inferior a uma hora ¢ superior a trinta minutos, a mesma regra devera ser aplicada, sempre
mantendo o maximo as 44 horas semanal trabalhadas.

§ 3°: As empresas, conforme a legislagéio, com mais de dez funciondrios anotardo a hora de
entrada e saida de seus trabalhadores em registro manual, mecénico ou eletrénico. Os

{unciondrios, ao sairem para o almogo ou outro intervalo, ndo serdo obrigados a marcar seu
ponto.

§ 4°: Intervalo entre jornadas — Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo
de 11 (onze) horas consecutivas para descanso.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — BANCO DE HORAS - Fica facultado a todas as
empresas abrangidas por este Instrumento a criagdo de BANCO DE HORAS, nos termos da
Lei n° 9.601/98, através de Termo de Adesdo especifico homologado pelos sindicatos
convenentes.

§ 1°: A solicitagio do Termo de Adesdo referido nesta clausula sera protocolada no SIPC,
com a apresentagio dos seguintes documentos: Xerox do contrato social da empresa, carta
de preposto ou procuragdo, xerox das guias dos tltimos recolhimentos das contribuigdes
Sindical e Assistencial/Negocial, tanto do SIPC como do STINPAN e o comprovante de
pagamento da taxa de reposi¢do de despesas com a emissdo do Termo de Adesao.

§ 2°: A expedigdo do Termo de Adesdo ja homologado pelos sindicatos patronal e laboral
sera efetivada no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° As empresas optantes pelo banco de horas recolherdo a importancia abaixo
estabelecida, para reposigiio de despesas aos sindicatos convenentes, oriundas da confecgéo
do respectivo termo de adesdo:

-De 01 a 10 empregados........... R$ 400,00
- De 11 a 30 empregados........... R$ 600,00
- De 31 a 100 empregados. ........ R$ 900,00
- Acima de 100 empregados........ R$ 1.200,00

§ 4°: Os valores referidos acima serdo divididos igualitariamente entre os sindicatos
CONVENENTES.
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Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSpLA DECIMA OITAVA - DA ESCALA ESPECIAL DE 12X36 HORAS Em
conformidade com o art. 7. °, incisos XII1 e XX VI, da Carta Politica, as partes poderfio pactuar
o regime de trabatho de 12X36 horas, mediante as condigdes a seguir expostas:

A jornada de trabatho compreendera as escalas de 12 horas de trabalho por 36 horas de
descanso;

A) O implemento da referida escala fica legitimada pelo presente instrumento,
cabendo ao empregado e empregador adequarem o contrato de trabalho que os
liga, mediante ajuste expresso de vontade;

B) Aos empregados abrangidos pela presente clausula resta estabelecida a jornada
de trabalho de, no minimo 192 (cento ¢ noventa e duas) horas mensais, sendo,
por essa raziio, consideradas como horas laboradas extraordinariamente somente
aquelas que ultrapassarem esse total no cdmputo final, resultado da soma de todas
as semanas e dias, efetivamente trabalhados, em qualquer escala, no periodo
compreendido para a apuragio do més;

C) As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 55% (cinquenta e cinco por
cento), calculados sobre o salario base do empregado;

D) Destaca-se, desde ji, que nas referidas escalas de servico ja se acham
remunerados os dias de descanso semanal remunerado, bem como os feriados,
porventura, existentes;

E) As horas noturnas serio computadas ¢ remuneradas com o adicional de 25%
(vinte e cinco por cento), de conformidade com as disposigdes contidas na
presente cldusula combinadas com aquelas insitas na ConsolidagZo das Leis do
Trabalho.

F) A concessdo de intervalo intrajornada, para repouso e/ou alimentag?o, na referida
escala de 12X36 horas, devera ser de, no minimo 01 (uma) hora, sendo esse
intervalo computado, para qualquer efeito, na sua jornada de trabalho;

G) As faltas e atrasos injustificados ao servigo serdo descontados na forma da lei. |
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Controle da Jornnda

CLAUSULA DECIMA NONA - SISTEMAS ALVERNATIVOS DI CONTROLE DI,

JORNADA - Poderdo as empresas representadas pelo SIPC utilizar sistemas alternativos de
controle de jornada de trabalho, conforme previsto no § 3° da Cliusula Déeima Quinta ¢ na
Portaria 1120, de 08 de novembro de 1995, do Ministério do Trabalho, adotando como regra o
cumprimento integral da jornada normal de labor, apenas registrando, por excegho, as laltas,

PrOToRagOes ¢ atrasos, caso se eletivem,
Férins ¢ Licengns
Licengn Remunerada
CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE - Concede-se  licengn

remunerada nos dias de prova ao estudante, desde que pré-avisado o empregador com 72 horas
de antecedéncia ¢ mediante comprovagio,

Qutras disposigdes sobre févins ¢ licengas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — GOZO DAS FERIAS - O infcio do gozo das férins
individuais ¢/ou coletivas dos empregados abrangidos pela categorin de
Panificagdo, Confeitaria ¢ Similaves nflo poderd coincidir com os dias de folga ¢ [erindos.

Satde ¢ Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — UNIFORMES - Fornecimento gratuito de uniforme,
desde que, seu uso seja exigido pelo empregador,

Parigrafo Unico: MAU USO DO UNIFORME — O empregado serd vesponsabilizado
disciplinar e economicamente pelo mau uso do unitorme a ele fornecido, bem como deverd
devolvé-lo sempre que instado a fazé-lo ou quando da ruptura do contrato de trabalho,
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Campanhas Educativas sobre Saide

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MANIPULACAO DE ALIMENTOS E
SEGURANCA NO TRABALHO - Os sindicatos fornecerdo meios para que todos 0s
trabalhadores participem de cursos de qualificagdo e requalificagdo, no que diz respeito ao
manuseio, higiene e conservagdio dos alimentos, e seguranga e prevengdo de acidentes no
trabalho. tornando-se os mesmos obrigatérios para os atuais e futuros empregados.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA - O sindicato suscitante, sempre que desejar tratar de assunto de interesse sindical
no local de trabalho dos empregados por ele representados terd garantido o acesso de seu
dirigente, devidamente credenciado por escrito e com assinatura de sua presidéncia para tal fim,
desde que seja estabelecido prévio entendimento com a diregdo da empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL

As empresas e os empregados abrangidos por este instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente 0s
respectivos Sindicatos, um ao outro, como Unicos e legitimos representantes das respectivas
categorias, para entendimentos, assinaturas de Convengées, Acordos ou outros instrumentos
legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -CONTRIBUICAOSOCIAL/NEGOCIAL
PATRONAL

Por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, de 19/04/2018, da qual puderam participar
todas as empresas da categoria representada pelo SIPC, conforme previsdo estatutéria, as
Panificacdes, Padarias, Confeitarias e empresas similares no Municipio do Rio de Janeiro, base
territorial sob a qual estdo enquadradas, em prol do desenvolvimento da atividade sindical,
deverdo recolher uma Contribuigdo Social/Negocial a favor do SIPC no valor de R$ 600,00
(seis cento reais divididos em 3 parcelas de R$ 200,00(duzentos reais) cada uma com
vencimentos em: 06/05/2022, 06/06/2022 e 06/07/2022 do ano corrente ou Pagamento a vista
no valor de R$540,00(quietos e quarenta reais) com vencimento 06/05/2022, mediante boleto
de cobranga emitido pelo SIPC.. Os pagamentos ap6s 0 vencimento serdo acrescidos de muita
de (10%) dez por cento sobre o valor da contribuicdo devida, além de juros de um por cento
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10 mEs ¢ corregdio monetdria, podendo as empresas sc oporem expressamente 4 contribuigio,
perante o SIPC, (06/05/2022)

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO RETRIBUITIVA/NEGOCIAL
- Em cumprimento de deliberagfio aprovada em Assembleia Geral do Sindicato laboral, as
empresas representadas pelo SIPC descontarfio, mensalmente, dos saldrios de seus empregados,
inclusive sobre a folha do 13° saldrio, uma contribuigfio retribuitiva/negocial no valor de R$
22,00 (Vinte ¢ dois Reais), de maio/2021 a fevereiro/2022 ¢ R$ 25,00 ( Vinte e cinco Reais),
a partir de margo de 2022, pelo que o STINPAN [hes proporcionard, direta ou indiretamente,
servigos odontoldgicos, assisténcia juridica trabathista ¢ auxiliard no custeio da campanha
salarial,

§ 1°: A contribuigfio prevista nesta cliusula é de responsabilidade tinica e exclusiva do
Sindicato Laboral, conforme deliberado em sua AGE, nfio tendo as empresas, nem o
Sindicato Patronal, qualquer beneficio ou responsabilidade, muito menos solidariedade,
exceto quanto ao cumprimento do disposto nesta cldusula.

§ 2 O STINPAN assumird a responsabilidade pelo reembolso imediato junto as
empresas, caso sejam as mesmas demandadas judicialmente quanto ao desconto
previsto nesta cldusula.

§ 3": Configura ato anti-sindical o incentivo patronal ao exercicio do direito de o
trabalhador opor-se a contribuigdo assistencial/negocial, sob pena de aplicagdio da multa
convencional.

§ 4% DATA LIMITE PARA O REPASSE DA CONTRIBUIGCAO — O valor descontado
serd recolhido até o dia 05 (cinco) do més subsequente ao do desconto, mediante boleto
bancério fornecido pelo STINPAN.

§ 5° MULTA - O recothimento apds a data limite fixado no pardgrafo anterior
importaré na aplicagdo de multa de 10% (dez por cento) com corre¢dio monetdria e juros
de 1% (um por cento) ao més, calculados sobre a quantia principal.

§ 6° - SERVICOS ASSISTENCIAIS - Para utilizagio dos servigos previstos no caput
desta clausula, deverdo os empregados beneficidrios comprovar os mencionados

descontos através dos seus recibos salariais.

Dircito de Oposi¢iio ao Desconto de Contribui¢des Sindicais
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - OPOSICAO A CONTRIBUICAO Subordina-se esta
C?Illl‘lbUiQﬁO assistencial, a ndo oposig¢do do trabalhador manifestada pessoalmente perante 0
sindicato suscitante, individualmente, até 15 dias corridos apés a efetivagdo do primeiro
desconto. O comparecimento dos empregados 4 sede do STINPAN para exercerem seu direito

de recusa e oposigdo ao desconto se fara obrigatoriamente fora de seu horario e/ou jornada de
trabalho, de modo que néo haja prejuizo do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS - Obrigatoriedade
de as empresas descontarem as mensalidades associativas, desde que autorizado pelo

trabalhador, e desde que notificadas pelo sindicato dos trabalhadores ao qual cumprira remeter

as empresas os recibos, sempre com antecedéncia de 20 (vinte) dias anteriores ao desconto.

Efetuado o desconto, a empresa procedera ao recolhimento no prazo de 10 (dez) dias, ao Banco

indicado pela respectiva entidade sindical.

Outras disposi¢oes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA - HOMOLOGACAO DE RESCISAO DE CONTRATO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com mais de 01 ano serdo homologadas
no STINPAN, a fim de se evitar imterpretagbes divergentes das clausulas e condigdes da
presente convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa deverd notificar o empregado do dia, hora e local da
homologagio, assim como o Sindicato assistente se compromete a fornecer comprovante de
comparecimento ao empregador, no caso de auséncia do empregado comprovadamente avisado
da homologagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas homologagdes feitas no sindicato dos empregados acima
referido, além dos documentos exigidos por Lei, fica obrigatério a apresentagdo das guias das
contribui¢des, tanto a compulsoria, quanto as previstas em CCT ou Acordo, recolhidas a favor
do sindicato dos empregados e do sindicato dos empregadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Terdo prioridade para agendamento de homologagdes no
Sindicato laboral, as empresas que estiverem em dia com as contribui¢des a favor do sindicato
dos empregados e do sindicato dos empregadores.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que optarem pelo pagamento das verbas resilitorias
através de ordem de pagamento, obviamente respeitado o prazo estabelecido no § 6° do art. 477
da CLT, deverdo comunicar ao trabalhador o referido deposito.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas representadas pelo SIPC se apresentardo perante o
STINPAN, para a homologagio da rescisdo contratual dos empregados e pagamento das
parcelas decorrentes, até o décimo dia imediato ao término do contrato, ou dentro de dez dias
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contados da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio, de sua

indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento. Fica ressalvada a hipétese de abandono de
emprego.

PARAGRAFO SEXTO: Se excedido o prazo, a empresa, até sua apresentagdo para
homologagdo, pagara ao ex-empregado importincia igual a que este receberia se vigorasse o
contrato de trabalho, sem prejuizo das demais cominagdes legais e/ou convencionais.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — QUADRO INFORMATIVO - As empresas com
mais de 50 (cinquenta) empregados manterio quadro informativo em local de facil visibilidade,
para comunicados ¢ avisos do sindicato suscitante, sendo vedada matéria politica ou ofensiva a

quem quer que seja, devendo os referidos comunicados e avisos serem assinados sempre por
diretor do STINPAN.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — INSPECOES OFICIAIS - Nas inspegdesoficiais
promovidas pelos érgios dos Ministérios do Trabalho, Previdéncia Social e outros, originadas
por dentincia do sindicato laboral, sera admitida a participagdo de representantes do sindicato
profissional.

Outras disposigdcs sobre representacio e organizag¢io

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADE
ECONOMICA — CNAE - Obrigatoriedade de todas as empresas estarem classificadas no
CODIGO NACIONAL DE ATIVIDADES EMPRESARIAIS. CNAE. N° 10.91-1-02 como o
principal do setor de Panificag@o e Confeitaria com Predomindncia em Produgé@o Propria, ainda,
explicitar o cdigo n° 507 Industria, Transportes Construgdo Civil nas folhas de pagamentos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA - Os
Sindicatos convenentes declaram manter a Comissdo de Conciliagdo Prévia nos moldes que
hodiernamente sustentam o seu funcionamento, reiterando as seguintes regras e condigdes:

a) A Comissdo terd composigdio paritéria, sendo seus membros indicados pelas
entidades convenentes;

b) O STINPAN devera oferecer assessoramento juridico ao trabalhador desassistido de
advogado particular;

c) Poderdo as empresas representadas pelo SIPC acionar a Comissdo de Conciliagdo
Prévia quando os empregados ndo comparecerem as homologagdes de suas rescisdes
contratuais;

d) A Comissdo terd as suas despesas operacionais integralmente custeadas, em partes
iguais, por ambos os Sindicatos;
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¢) A Comissdo reunir-se-a sempre que necessario:

f) Os conflitos serdo conciliados sempre nos limites da legislagio aplicavel as
Comissdes.

g) Poderdo os Convenentes criarem uma taxa para que a presente Comissio De
Conciliagdo Prévia possa ser implementada de forma eficaz.

Disposi¢des Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- SOLUCAO DE CONFLITOS

Serd competente a justi¢a do trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagdo
da presente convengio.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAO E NOVA DATA BASE

O processo de revisdo, dentincia ou revogag@o total ou parcial da presente convencgdo coletiva.
ficard subordinado 4 norma estabelecida pelo artigo 615 da CLT.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA-~ MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO

Multa equivalente a 10 % ({dez por cento) do piso salarial, por infragio, em caso de
descumprimento de qualquer ciausula dz presente CONVENCAO, revertendo seu montante em
favor da parte prejudicada, excluindo-se desta cldausula as que possuam cominacdes
especificadas, legais ou convencionais. (art. 613 da CLT)
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_ INiCI1O DE APLICAGCAO DA CCT

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA
a data de sua assinatura pelos

A presente Convengdio passa a ser aplicada 03 (Trés) dias ap6s
sindicatos convenentes.

Rio de Janeiro, 03 de margo de 2022.

/4

RONALD .S LIMA
Presidefite
SINDICATO PCPCBTMCPDNMMRIO DE JANEIRO

Q
Y ERNANDA HIPGLITO CHAVES

Presidente
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