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TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
ARTIGO 507-B DA CLT

No intuito de dirimir dividas e questionamentos de empregadores e escritorios de
contabilidade, esclarecemos como funcionara o termo de quita¢do anual das obrigacdes
trabalhistas perante o sindicato dos empregados.

Como é do conhecimento dos senhores, desde 11/11/2017 a consolidacéo das leis do
trabalho teve alguns artigos alterados com a reforma trabalhista.

Entre inumeros artigos, o artigo 507-b tem em sua redacéo a faculdade de empregados e
empregadores firmarem termo de quitagcéo anual de obrigagdes trabalhistas perante o
sindicato laboral, sendo vejamos:

Artigo 507-b da clt é facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do
contrato de trabalho, firmar o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas,
perante o sindicato dos empregados da categoria.

Paragrafo unico: O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia
liberatoria das parcelas nele especificadas.

Para que o termo de quitacdo seja expedido, necessario se faz o pré-agendamento para
que a empresa compareca junto ao sindicato com a documentagdo abaixo discriminada,
pertinente ao empregado:

Ficha de registro de empregado; controles de frequéncia dos ultimos doze meses;
recibos salariais dos ultimos doze meses (dep6sito em conta/trazer comprovante do
depdsito); recibo de férias; rais; grf + re dos tltimos doze meses; trct com
demonstrativo de variaveis; aso demissional; aviso prévio (comunicacdo da dispensa ou
pedido de demissdo); grrf; comunicacdo de dispensa/seguro-desemprego; chave de
conectividade social e gps/relatorios gerados no sefip.

Mediante analise dos documentos acima, este sindicato junto ao trabalhador verificara
se houve auséncia de pagamento de qualquer parcela contratual. Constatada a auséncia,
sera proposto ao empregador o0 pagamento da verba sonegada e seus reflexos.

As partes estando de comum acordo, apds as ponderacdes feitas por essa entidade

sindical quanto ao documento de quitacdo, sera passado pelo empregado ao empregador
a quitacdo anual com o aval da entidade laboral.
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